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PROJETO DE LEI N°/7_ﬂ2025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PORANGA -
CEARA, REVOGANDO EXPRESSAMENTE AS LEIS
MUNICIPAIS DE N.° 05/2013 E 21 5/2024 E SUAS
ALTERAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Senhoras Vereadoras

MENSAGEM /JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Cadmara Municipal, para apreciacéo e deliberagéo, o incluso
Projeto de Lei que institui a Nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Poranga,
consolidando um modelo de gestio moderno, eficiente e sintonizado com as demandas da nossa
gente,

A proposta nasce da convicgdo de que administrar bem significa ouvir, incluir e respeitar. Poranga é
formada por povos de diversas etnias, por uma pluralidade de credos, por tradi¢es culturais vivas e
por uma juventude que pulsa criatividade e energia. Uma cidade assim precisa de um governo capaz
de dar vez e voz a todos, reconhecendo que diversidade ndo é apenas caracteristica, € patrimonio.

A nova estrutura contempla esse compromisso ao fortalecer areas dedicadas a cultura, as politicas
de juventude, aos povos originarios, as tradicdes locais e 3 promog¢ao da participagdo social. E uma
arquitetura administrativa que incorpora nossa identidade, nossas raizes € nossa vocagdo
comunitaria.

Cumpre também ressaltar um ponto essencial: as quantidades de cargos descritas tém carater
meramente previsional, funcionando como limite organizacional e ndo como obrigacdo de
provimento automatico. Cada nomeacgao sera feita com responsabilidade, sensibilidade fiscal e
respeito ao interesse publico. E, como manda o equilibrio institucional, todo esse processo ocorre
sob o olhar atento e fiscalizador do Legislativo, guardido das boas praticas e da legalidade
administrativa.

Outro aspecto importante é que a reestruturagdo ndo se limita as atividades essenciais, como salde,
educagdo, assisténcia e infraestrutura. Ao contrario, ela avanca sobre setores estratégicos e
transformadores;

- 0 Turlsmo, hoje uma das maiores oportunidades de desenvolvimento sustentavel da regido;

- 0 Desenvolvimento Econdmico, fundamental para geracdo de emprego, renda e fortalecimento
do empreendedorismo local;

- as manifestagdes de Lazer e Cultura, que preservam nossa memoria, estimulam a criatividade e
fortalecem vinculos comunitérios;

- o Esporte, que promove salide, inclusdo, cidadania e oportunidades para criangas, jovens e adultos.
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Ao incorporar essas areas com estrutura propria, capacidade técnica e planejamento institucional,
Poranga se posiciona para crescer de forma equilibrada, acolhedora e inteligente, conectando
desenvolvimento humano, social, econémico e cultural.

A reforma administrativa proposta elimina sobreposicdes, aperfeicoa fluxos, fortalece o
planejamento e aprimora o controle interno. Ela moderniza a maquina publica sem aumentar
despesas de forma irresponsavel, priorizando racionalizacdo e eficiéncia.

Senhoras e Senhores Vereadores:

O futuro de Poranga exige coragem institucional, visdo politica e compromisso coletivo. Esta reforma
€ um convite para que Executivo e Legislativo caminhem juntos na construgdo de uma gestdo mais
forte, mais inclusiva, mais humana e mais preparada para os desafios do nosso tempo.

ANTE ARELEVANCIA E O INADIAVEL INTERESSE DESTA MUNICIPALIDADE E PARA QUE SEJAM TOMADAS
TODAS AS PROVIDENCIAS REFERENTES AOS ATOS NA NOVA LEGISLACAO, REQUEREMOS SEJA
APRECIADA E VOTADA A PRESENTE MATERIA EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL NOS TERMOS DA LEI
ORGANICA E DO REGIMENTO INTERNO DESTE AUGUSTA CASA DE LEIS.

Subscrevo, conclamando a todos para que juntos possamos ter forga e coragem para mudar Poranga.

Pago da Prefeitura Municipal de Poranga - Ceara aos 09 de dezembro de 2025.

ot

PREFEITO MUNICIPAL
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DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO

: MUNICIPIO DE PORANGA - CEARA,

mﬁixgwi.a«: /AT /1028 REVOGANDO EXPRESSAMENTE AS LEIS

Mnlor Gomnts oh Satgye. MUNICIPAIS DE N.° 05/2013 E 215/2024 E SUAS
ALTERAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORANGA, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Poranga. Faz saber que a Camara Municipal de Poranga aprovou e eu,
sanciono a seqguinte Lei:

TiTULOI
DOS OBJETIVOS BASICOS DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL
Art. 1° A estrutura administrativa do Municipio de Poranga tem como objetivos principais:

| - Atender com eficiéncia, agilidade e qualidade as demandas da populagao;

Il - Descentralizar e racionalizar a gestao publica;

Il - Melhorar continuamente o atendimento ao cidadao;

IV - Ampliar o acesso a informagao e fortalecer a cidadania;

V - Controlar e avaliar metas e resultados da administragao;

VI - Promover a qualidade de vida da populagao;

VIl - Incentivar o desenvolvimento social, econdémico, ambiental, cultural e turistico do municipio; e
VIIl - Reduzir desigualdades sociais, respeitando as caracteristicas e o patriménio local

Art. 2° Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

| - Orgdos de assessoramento: aqueles que prestam assessoramento direto e imediato, preventivo
e de controle, coordenando, controlando e executando as atividades de interesse do Municipio;

Il - Orgdos (instrumentais ou do meio): aqueles que propiciam meios e recursos informacionais,
humanos, financeiros e materiais aos 6rgdos e entidades de natureza finalistica, prestando-lhes
orientacdo técnica e funcional especializada, no ambito interno da administragdo publica;

Ill - Orgdos finalisticos: aqueles que prestam servigos finais, usufruidos diretamente pela populagao
ou a ela disponibilizados;

IV - Eficiéncia: a otimizacdo dos meios e recursos a luz da relagdo necessidade - finalidade - custo-
beneficio;

V - Eficacia: o alcance das metas e das situagdes-objetivo dos planos, programas e projetos, bem
como dos resultados finais pretendidos;

VI - Efetividade: o equilibrio da relacdo eficiéncia-eficacia; e



Prefeitura Municipal de

Gabinete d
PORANGA Fietcito

o~ ruu,\;«-\ : FORGA E CORAGEM PARA MUDAR

-

VIl - Qualidade: o gr_au de §atisfag§o, segundo a percepgdo do usudrio dos servigos publicos,
associado ao padrao de conformidade técnica e de compromisso ético em sua prestagao.

Art. 3° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a¢do, sendo feito por meio de elaboragdo
e manutencdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias; e
Il - Orgamento Anual.

Paragrafo Gnico. A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades municipais guardarao
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Ceara, assim como dos Orgdos
da Administracdo Federal.

Art. 4° A acdo do Municipio em areas assistidas através da atuacao do Estado ou Unido sera supletiva
e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis
para sua execucao.

Art. 5° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragao Municipal buscara elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, do estabelecimento dos niveis de remuneragao compativeis com
a qualificagdo dos recursos humanos, levando-se sempre em consideracdo as disponibilidades do
Tesouro Municipal.

Art. 6° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, 3 execucgdo indireta de obras e
servicos, mediante contrato, concessao, permissdo e convénio com pessoas ou entidades publicas
ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade,
especialidade e essencialidade.

TITULOH
DAS MODIFICAGOES E ALTERAGOES ESTRUTURAIS

Art. 7° No ambito da administracdo direta ficam introduzidas as modificacdes dispostas nos artigos
e anexos contidos na presente lei, consolidando e criando os oérgdos, cargos e fungdes de confianga.

Paragrafo Gnico. Ficam extintos todos os érgaos, cargos de provimento em comissdo que nao
estejam aqui consolidados.

TiTULO NI
DA DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser amplamente
desconcentrada.

Paragrafo unico. Os gestores de cada unidade administrativa serdo os respectivos ordenadores de
despesas.
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Art. 9° O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a orgdos ou entidades para a
execucdo de obras, atividades ou servicos, desde que definidos os mecanismos de execugao e
controle regulamentados por Decretos, atendida a legislagdo vigente e os principios fixados na

presente Lei.

Art. 10. Visando desconcentrar as atividades da administragdo municipal, o(a) Prefeito(a) podera

delegar por competéncia aos Secretarios Municipais, para proferir despachos decisérios, sendo
indelegaveis as seguintes atribuicées:

I - Iniciativa, sang¢do, promulgacao e veto de leis;
Il - Convocagdo extraordinaria da Cadmara Municipal;

lit - Admissao, contratagao, demissdo e dispensa de servidores publico efetivos e comissionados, bem
COMoO rescisao e revisao de seus contratos;

IV - Criagdo, alteragao e extingdo dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura:
V - Abertura de créditos adicionais;

VI - Aprovacgao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VI - Concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIIl - Permissdo para prestagao de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulos precarios;
IX - Permissao para utilizagao de bens municipais;

X - Alienagdo de bens mdveis ou iméveis pertencentes ao patriménio municipal;

Xl - Expedi¢ao de Decretos;

Xl - Decretagao de desapropriagdo e instituicdo de serviddes administrativas;

XlIl - Formalizagao de convénios;

XIV - Determinagdo de abertura de sindicancia e instauracao de processo administrativo de qualquer
natureza; e

XV - Autorizar aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta.

Art. 11. Com vistas a racionalizagdo administrativa e a preservacdo das fungdes de planejamento,
coordenagado, supervisao e controle, a Administragdo Publica podera, sempre que conveniente ao
interesse publico, adotar a execucdo indireta de atividades de natureza material, mediante
contratagdo de terceiros devidamente capacitados, quando demonstrada a existéncia de iniciativa
privada apta ao desempenho dos encargos.

Art. 12. A adogao da execucdo indireta de que trata o artigo anterior ficara, em qualguer hipétese,
subordinada aos principios do interesse publico e as conveniéncias da administragdo municipal,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

TiTULO IV
GESTAO DOS FUNDOS DAS SECRETARIAS
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Art. 13. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do
Municipio serdo responséaveis pela gestdo, administragdo e fiscalizacdo dos fundos, dotagdes e
recursos vinculados as suas respectivas estruturas administrativas, em conformidade com a
legislagdo municipal especifica, as normas de execugdo orgamentaria e as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do
Municipio serdo solidariamente responsaveis pela utilizagdo indevida ou irregular dos recursos
financeiros destinados as suas respectivas Secretarias, ficando sujeitos as sang¢oes previstas em lei,
incluindo responsabilidade administrativa, civil e, se for o caso, criminal.

Art. 15. A presente norma visa garantir a boa gestdo dos recursos publicos, promovendo a
transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na utilizagdo dos fundos publicos destinados as
Secretarias Municipais.

TiTULOV
DO PODER EXECUTIVO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo(a) Prefeito(a), na condigao de Administrador(a)
do Municipio, dispondo, para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, de unidades
organizacionais proprias da Administragdo Direta, integradas segundo setores de atividades relativos
as metas e objetivos que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§1°. Cabe ainda ao(a) Prefeito(a), além das atribui¢bes e responsabilidades previstas na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica do Municipio e na legislacao local, supervisionar os
orgdos, entidades, planos, programas e projetos considerados prioritarios, diretamente ligados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2°. A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragao publica
municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberacdo, consulta e orientagdo ao(a) Prefeito(a), nas suas atividades
administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao(a) Prefeito(a), para o desempenho de funcdes
auxiliares, coordenacéo e controle de assuntos e programas entre secretarias; e

IIl - Secretarias Municipais, érgdos de primeiro nivel hierarquico, de natureza instrumental ou de meio
e finalistico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientacdo normativa da acao do Poder Executivo.

§ 3° O(a) Vice-Prefeito(a), além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o
Prefeito, sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 4° As atribuicdes dos cargos comissionados de direcao, chefia e assessoramento previstos nesta
Lei sdo exclusivamente de natureza gerencial, estratégica, de coordenagdo e de supervisao, sendo
vedado o exercicio de atividades técnicas, operacionais ou tipicas de cargos efetivos.

§ 5° Os cargos previstos nesta Lei cujas atribuigbes, por sua esséncia, demandem a execugdo de
atividades técnicas, operacionais ou especializadas, tipicas de provimento efetivo, sujeitam-se



Prefeitura Municipal de

Gabi
PORANGA #sereito °°

FORGA E CORAGEM PARA MUDAR

PORANG 4
P R

automaticamente ao regime de funcdo gratificada, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, vedada a sua classificacio ou manuten¢ao como cargo em comissao.

§ 6° As fungdes gratificadas previstas nesta Lei terdo valor limitado a até 50% (cinquenta por cento)

da remuneragdo do cargo efetivo exercido pelo servidor designado, vedada qualquer extrapolagdo
desse teto sob qualquer forma remuneratéria.

Art. 17. A estrutura basica da administracdo do Municipio de Poranga, instituida pela presente Lei e
com os principios nela declinados, constituir-se-a de érgos da seguinte natureza:

| - Orgdos de Assessoramento;
Il - Orgaos de natureza Instrumental ou de Meio; e
Il - Orgaos de natureza Finalistica.

Art. 18. A Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Poranga passa
a ser disposta da seguinte forma:

§1°. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GABINETE DO PREFEITO
| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Governo e Gabinete do prefeito;
2. Secretario Executivo Municipal de Governo e Gabinete do prefeito;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Coordenadoria de Comunicagdo Institucional do Prefeito
1. Coordenador de Comunicagao Institucional;
2. Diretor de Imprensg;
3. Diretor de Midias Oficiais.
lil - Coordenadoria de Articulacao Institucional e Relagdes Governamentais
1. Coordenador de Articulagdo Institucional;
2. Diretor de Relagdes com Orgdos Plblicos;
3. Diretor de Relagdes Legislativo-Executivo.
IV - Coordenadoria de Cerimonial e Agenda Oficial
1. Coordenador de Cerimonial;
2. Diretor de Cerimonial;

3. Diretor de Agenda e Protocolo de Autoridades.
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V - Coordenadoria de Atendimento Estratégico ao Cidadao

1. Coordenador de Atendimento Estratégico;
2. Diretor de Atendimento;

3. Diretor de Protocolo Especial.

VI - Coordenadoria de Documentagao do Gabinete

1. Coordenador de Documentacao e Expediente;

2. Diretor de Arquivo do Gabinete;
3. Diretor de Publicagbes Oficiais do Prefeito.
Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
| - Gabinete do Procurador Geral:
1. Procurador Geral do Municipio;
2. Procurador Adjunto do Municipio;
3. Assessor Juridico;
4, Assessor de Gabinete.
Il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
| - Gabinete do Controlador Geral:
1. Controlador Geral do Municipio;
2. Controlador Adjunto do Municipio;
3. Analistas de Controle Interno;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Ouvidoria e Transparéncia:

1. Ouvidor Publico Municipal.

§2°. ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO

| - SECRETARIA DE GESTAO E FINANGCAS

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execucdo e controle das atividades relacionadas a administragdo geral, gestdo de recursos humanos,
material, patriménio, transportes, arrecadacao e financas do Municipio, compreendendo a seguinte

estrutura organizacional:

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas é integrada pelos seguintes orgdos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario
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2. Secretario Executivo Municipal de Gestao e Financas;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Coordenadoria de Recursos Humanos
1. Coordenador de Recursos Humanos;
2. Diretor de Pagamento, Cargos e Salarios de Pessoal;

3. Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais e Administrativas e Empréstimos
Consignados.

Ill - Coordenadoria de Compras e Almoxarifado
1. Coordenador de Compras e Almoxarifado;
2. Diretor de Compras;
3. Diretor de Almoxarifado.
IV - Coordenadoria de Patrimonio
1. Coordenador de Patrimonio.
V - Coordenadoria de Arquivo Geral
1. Coordenador do Arquivo Geral.
VI - Coordenadoria de Licitagoes e Contratos
1. Coordenador de Licitagdes e Contratos;
2. Agente de Contratagdo para Bens, Servicos Especiais e Obras; (Fungdo Gratificada)
3. Agente de Contratagao para Pregdes - Pregoeiro; (Fungdo Gratificada)
4. Assessores Administrativos;
5. Coordenador de Gestao e Controle de Contratos.
VII - Coordenadoria de Tesouraria
1. Coordenador da Tesouraria;
2. Tesoureiro Geral.
VIl - Coordenadoria de Arrecadagdo e Fiscalizagao
1. Coordenador de Arrecadagdo e Fiscalizagdo;
2. Diretor de Tributagdo e Cadastros Fiscais;

IX - Coordenadoria de Contabilidade
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1. Coordenador da Contabilidade;

2. Diretor de Processamento de Liquidagdes;
3. Diretor de Consolidagao de Dados.
X - Departamento Municipal de Transporte
1. Diretor do Departamento Municipal de Transporte.
| - Coordenadoria de Gestdo da Frota
1. Coordenador de Gestao da Frota;
2. Diretor de Cadastro, Controle e Documentagao Veicular;
3. Diretor de Monitoramento e Rastreamento da Frota.
Il - Coordenadoria de Manutengao e Abastecimento
1. Coordenador de Manutencao e Abastecimento;
2. Diretor de Manutencao Preventiva e Corretiva;
3. Diretor de Abastecimento e Controle de Combustiveis.
Ill - Coordenadoria de Transporte
1. Coordenador de Transporte;
2. Diretor de Rotas e Programagdo de Veiculos;

3. Diretor de Apoio Operacional de Motoristas e Condutores.

A Gabinete d
PORANGA srefeito

§1°. Os ocupantes dos cargos comissionados relacionados ao transporte da Secretaria Municipal de
Salide, em qualquer modalidade ou finalidade, aqueles vinculados ao transporte escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como os responsaveis pelas atividades de transporte da Secretaria
Municipal de Obras, Servicos e Desenvolvimento Econdmico, exercerdo suas atribuigbes no
Departamento Municipal de Transporte, ao qual competira a gestdo operacional integral da frota
municipal, manutengao, abastecimento, rotas e logistica, mantendo-se a vinculagao administrativa

das demandas as respectivas Secretarias de origem.

§2°. O Departamento Municipal de Transporte constitui a unidade central de gestdo da frota
municipal, competindo-lhe o controle, a coordenacdo e a operagdo de todos os veiculos, maquinas,
equipamentos e condutores pertencentes as diversas Secretarias, 6rgdos e unidades da
Administragdo Municipal, qualquer que seja a natureza ou finalidade do transporte.

Il - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ integrada pelos seguintes orgaos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario

1. Secretario Municipal de Planejamento;
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2. Secretario Executivohr\;lunicipal de Planejamento;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Coordenadoria de Planejamento Estratégico
1. Coordenador de Planejamento Estratégico.
Iil - Coordenadoria de Monitoramento e Gestdo de Projetos
1. Coordenador de Monitoramento e Gestao de Projetos;
2. Diretor de Execugdo e Acompanhamento de Projetos;
3. Diretor de Metas, Indicadores e Avaliagao.
IV - Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa e Inovagao
1. Coordenador de Modernizacdo Administrativa e Inovacao;
2. Diretor de Transformacao Digital
3. Diretor de Processos e Otimizagao Administrativa.
lll - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL;

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social é integrada pelos seguintes érgaos e
respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
2. Secretério Executivo Municipal de Seguranca Pulblica e Defesa Social;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Comando da Guarda Municipal
1.  Comandante da Guarda Municipal;
2. Subcomandante da Guarda Municipal.
lil - Coordenadoria de Operagdes da Guarda Municipal
1. Coordenador de Operagoes;
2. Diretor de Patrulhamento Ostensivo;
3. Diretor de Ronda Escolar e Comunitaria;
IV - Coordenadoria de Formacao e Suporte Operacional da Guarda Municipal

1. Coordenador de Formacao e Suporte Operacional;
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2. Diretor de Forn;agéo Continuada e Avaliacao;

3. Diretor de Armamento, Municao e Equipamentos.
V - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
1. Diretor do Departamento Municipal de Transito.
VI - Coordenadoria de Fiscalizagdo e Administracdo de Transito
1. Coordenador de Fiscalizagdo e Administracao;
2. Diretor de Fiscalizacdo e Operacao Viarig;
3. Diretor de Administracao e Procedimentos de Transito.
Vil - Coordenadoria de Educagdo para o Transito
1. Coordenador de Educagao para o Transito;
2. Diretor de Campanhas Educativas e Programas Escolares;
3. Diretor de Projetos Pedagogicos e Agdes Comunitarias.
VIl - Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI
1. Presidente da JARI;
2. Membros Julgadores Titulares;
3. Membros Suplentes;
4. Secretario(a) da JARI.
IX - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
1. Coordenador Municipal de Defesa Civil;
2. Diretor de Prevengdo e Redugdo de Riscos;
3. Diretor de Resposta a Desastres e Assisténcia Humanitaria.
§3°. ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA
| - SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGCOS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Desenvolvimento Econdémico € integrada pelos seguintes
6rgaos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Obras, Servicos e Desenvolvimento Econémico;
Secretario Executivo Municipal de Obras, Servigos e Desenvolvimento Econdmico;

Assessor Técnico;

A woN

Assessor de Gabinete.
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Il - Coordenadoria de Gestao de Pessoal

1. Coordenador de Gestao de Pessoal;
2. Diretor de Contratagdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
lll - Coordenadoria de Projetos e Obras de Infraestrutura
1. Coordenador de Projetos e Obras de Infraestrutura;
2. Diretor de Anadlise de Projetos de Infraestrutura;
3. Diretor de Gestéo e Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura;
4. Diretor de Manuten¢ao Urbana.
IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
1. Coordenador de Desenvolvimento Urbano;
2. Diretor de Planejamento Urbano;
3. Diretor de Controle de Edificagdes e Licenciamento.
V - Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico
1. Coordenador de Desenvolvimento Econémico;
2. Diretor de Fomento ao Desenvolvimento Empresarial Local;
3. Diretor de Regulariza¢do Urbana para Fins Econémicos;
4. Diretor de Incentivos e Ambiente de Negocios.
VI - Coordenadoria de Servigos Publicos
1. Coordenador de Servigos Publicos;
2. Diretor de Limpeza Publica e Coleta de Residuos Sélidos;

3. Diretor de Gestdo e Manutencdo Paisagistica, Espacos Publicos de Uso Comum e
Cemitérios/Necropoles.

VIl - Coordenadoria de Logistica e Suprimento
1. Coordenador de Logistica e Suprimento;
2. Diretor de Gest&o e Controle de Material e Aimoxarifado.
VIil - Coordenadoria de Transportes
Coordenador de Transportes;
Diretor de Gestao da Frota e Equipamentos;

Diretor de Manutengao e Abastecimento;

NS B N

Diretor Administrativo de Transporte.
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IX - Coordenadoria de Abastecimento de Agua, Projetos Hidricos e Operagdes Emergenciais

1. Coordenador de Abastecimento de Agua, Projetos Hidricos e Operagdes Emergenciais;
Diretor de Gestio de Sistemas de Abastecimento de Agua e Pocos Tubulares;

Diretor de Projetos Hidricos e Infraestruturas de Recursos Hidricos;
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Diretor de Monitoramento, Mitigagdo e Resposta a Eventos Climaticos e Operagoes
Emergenciais.

Il - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, ECOTURISMO e TURISMO SUSTENTAVEL

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ecoturismo e Turismo Sustentavel, € integrada pelos
seguintes orgdos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Meio Ambiente, Ecoturismo e Turismo Sustentavel;
2. Secretario Executivo Municipal de Meio Ambiente, Ecoturismo e Turismo Sustentavel;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal
1. Coordenador de Gestao de Pessoal;
2. Diretor de Contratagao de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
Il - Coordenadoria de Conservagao e Preservacdo Ambiental
1. Coordenador de Conservagao e Preservagdo Ambiental;
2. Diretor de Unidades de Conservagao e Recursos Naturais;
3. Diretor de Recursos Naturais e Biodiversidade;
4. Diretor de Saude e Bem-Estar Animal;
5. Chefe do Nucleo Municipal de Prevenc&o e Combate a Incéndios Florestais.
IV - Coordenadoria de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental
1. Coordenador de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;
Diretor do Servico de Inspegao Municipal - SIM;
Diretor de Fiscalizagdo Ambiental;
Diretor de Licenciamento Ambiental;

Fiscal do SIM (Fungdo Gratificada);
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Responsavel Técnico do SIM - RT (Fungao Gratificada).
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V - Coordenadoria de Gestio de Residuos Solidos e Saneamento Ambiental

1.

2.
3,

Coordenador de Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental;
Diretor de Gestao de Residuos Sdlidos;

Diretor de Saneamento Ambiental.

VI - Coordenadoria de Projetos e Operagées Ambientais Estratégicas

1.

o v oA W N

Coordenador de Projetos e Operagdes Ambientais Estratégicas;

Diretor de Gestao dos Sistemas Simplificados de Abastecimento de Agua;
Diretor de Projetos Hidricos e Operagdes Emergenciais;

Diretor de Logistica e Suprimento;

Diretor de Gestao e Controle de Material e Aimoxarifado;

Chefe do Setor de Geoprocessamento e Inteligéncia Ambiental - SIGA.

VIl - Coordenadoria de Educacdao Ambiental, Ecoturismo e Turismo Sustentavel

1.

2,
3
4.
-
6
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Coordenador de Educagdo Ambiental, Ecoturismo e Turismo Sustentéavel;

Diretor de Educagcdo Ambiental;

. Diretor de Ecoturismo e Uso Sustentavel;

Diretor de Projetos de Turismo Sustentavel;

. Chefe do Observatdério Municipal de Turismo Sustentavel;

. Diretor de Trilhas, Sinalizagdo Turistica e Roteirizagao;

Diretor de Promogao e Marketing Turistico.

iil - SECRETARIA DE CIDADANIA e ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, € integrada pelos seguintes orgaos e

respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario

1.

oA wN

6.

Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Secretario Executivo Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Assessor Técnico

Assessor de Gabinete

Assessor Juridico da Assisténcia Social

Coordenador de Comunicagdo Social e Relacionamento Institucional

Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal
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Coordenador de Gestao de Pessoal

Diretor de Contratagao de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento

Gerente de Gestdo do Trabalho do SUAS

Il - Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Beneficios

1.

2
3
4.
5

Coordenador de Transferéncia de Renda e Beneficios

Diretor de Gestdo do Cadastro Unico e Beneficios Federais

. Diretor de Gestao de Beneficios Estaduais e Municipais

Gerente do Cadastro Unico e Gestao de Condicionalidades

. Supervisor de Atualizacdo Cadastral e Busca Ativa CadUnico.

IV - Coordenadoria de Protegao Social Basica

1.
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8.

Coordenador de Protecdo Social Basica

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Programa Crianga Feliz

Diretor de Programas Habitacionais e Locagao Social

Diretor de Assisténcia Judiciaria Gratuita

Gerente de Servigos e Convivéncia (SCFV)

Supervisor de Visitas Domiciliares (PAIF/Primeira Infancia)

Coordenador de Articulagdo Intersetorial da Protegao Basica

V - Coordenadoria de Protecdo Social Especial

b
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3
4.
5

6.

Coordenador de Prote¢do Social Especial
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Diretor do Programa Ceara Por Elas

Gerente de Medidas Protetivas e Atendimento as Vitimas de Violéncia

. Supervisor do Servico de Abordagem Social

Coordenador do Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - MSE

VI - Coordenadoria Administrativa do Conselho Tutelar

1.

2.

3.

Coordenador Administrativo do Conselho Tutelar
Assessor de Apoio Administrativo ao Conselho Tutelar

Gerente de Logistica e Transporte do Conselho Tutelar
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VIl - Coordenadoria Administrativa e Financeira

1. Coordenador Administrativo e Financeiro
2. Diretor de Execugao Orgamentaria e Financeira
3. Gerente de Prestacao de Contas e Monitoramento de Convénios
4. Assessor de Controle e Planejamento de Recursos do SUAS
Vil - Coordenadoria de Logistica e Suprimento
1. Coordenador de Logistica e Suprimento
2. Diretor de Gestao e Controle de Material e Almoxarifado

3. Gerente de Frota e Transporte Social

4. Supervisor de Patrimonio e Manutengao Predial dos Equipamentos do SUAS

IV - SECRETARIA DA EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educagao é integrada pelos seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Educacao;
2. Secretério Executivo Municipal de Educacao;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.

Il - Coordenadoria de Gestao de Pessoal
1. Coordenador de Gestao de Pessoal;
2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento;
3. Gerente de Cadastro e Vida Funcional

lll - Coordenadoria de Politicas Educacionais
1. Gerente Municipal de Programas e Projetos Educacionais;
Gerente Municipal do Livro Didatico / PNLD;
Superintendente Escolar;
Coordenador de Politicas Educacionais;
Diretor de Educagao Infantil;
Diretor de Educagdo Fundamental,
Diretor de Educacdo de Jovens e Adultos;
Diretor de Educacao Inclusiva e Diversidade;,
Diretor de Educacao Integral;
. Diretor de Formacdo Continuada para Professores e Pedagogos;
Formadores Educacionais;
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Diretores Escolares, nomeados conforme processo seletivo disciplinado pela legislagao
municipal especifica e pela legislagdo nacional aplicavel ao provimento da funcao;
Coordenadores Pedagégicos, nomeados mediante processo seletivo previsto na legislagao
municipal especifica e nas normas nacionais pertinentes;

Auxiliar Pedagogico;

Secretarios Escolares.

IV - Coordenadoria de Gestio de Dados Educacionais e Estatistica

1,

2.
3.
4.
5.

Coordenador de Gestdo de Dados Educacionais e Estatistica;
Diretor de Gestao de Dados Educacionais - (Fungdo Gratificada);
Diretor de Estatisticas;

Gerente do Censo Escolar / INEP

Gerente de Indicadores e Avaliagdes Externas

V - Coordenadoria de Logistica e Suprimento

1.
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Gerente da Alimentacdo Escolar / PNAE

Gerente do Transporte Escolar / PNATE e Caminho da Escola
Gerente de Patriménio e Distribuicdo de Materiais
Coordenador de Logistica e Suprimento;

Diretor de Alimentagao Escolar;

Diretor de Almoxarifado;

Diretor de Manutencao;

VI - Coordenadoria de Financiamento e Execugdo de Recursos da Educag&o

1.
2.
3.

Coordenador de Financiamento da Educagao;
Gerente do Fundeb
Gerente de Prestacdo de Contas — FNDE

VIl - Coordenadoria de Transportes da Educacao

7
8.
8.

10.

Coordenador de Transportes da Educagao;
Diretor de Gestdo da Frota e Equipamentos - Educagao;
Diretor de Manutengdo e Abastecimento - Educacao;

Diretor Administrativo de Transporte - Educagdo.

V - SECRETARIA DA SAUDE

A Secretaria Municipal Satde é integrada pelos seguintes orgaos e respectivos cargos.

| - Gabinete do Secretario

1.

Secretario Municipal de Saude;
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Secretario Executivo Municipal de Saude;
Assessor Técnico;
Assessor de Gabinete;

Ouvidor Municipal de Saude - Ouvidoria SUS;

Il - Coordenadoria de Gestao de Pessoal

1.

2.

3,

Coordenador de Gestao de Pessoal;
Diretor de Contratacao de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento;

Coordenador de Educagao Permanente em Salide - EPS.

lll - Coordenadoria de Ateng¢do Primaria a Satde

1
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Coordenador de Atengao Primaria a Saude;

Diretor de Imunizagao;

Diretor do Centro Municipal de Atendimento Multiprofissional - CAM;
Diretor da Farmacia Basica e Assisténcia Farmacéutica;

Diretores de Unidades Basicas de Saude - UBS;

Gerentes de Unidades Basicas de Saude - UBS;

Coordenador do Programa Saude na Escola - PSE;

Coordenador de Saude Bucal;

Coordenador do Nucleo Ampliado de Saude da Familia - NASF.

IV - Coordenadoria de Aten¢do Secundaria a Satide

I

N
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Coordenador de Ateng¢do Secundaria a Saude;

Diretor de Enfermagem;

Diretor do Centro Municipal de Atencao Especializada - CEMAS;

Diretor do Centro Municipal de Atencao Psicossocial - CAPS;

Diretor do Centro Municipal de Especialidades Odontologicas — CEO;

Diretor Administrativo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.
Hospital Municipal (Unidade Vinculada a Coordenadoria de Atengdo Secundaria)

Gerente Geral do Hospital Municipal;
Diretor Administrativo do Hospital Municipal
Diretor Clinico do Hospital

Diretor Técnico (RT Médica)

Diretor de Enfermagem;
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Coordenador do SAME - Servico de Arquivo Médico e Estatistica

Coordenador da Sala de Estabilizagdo (Sala Viermelha)

Coordenador de Gestdo de Leitos e Internacées;

Coordenador de Faturamento Hospitalar - AlH:

Coordenador Técnico da Farmacia Hospitalar;

Coordenador do Nucleo de Seguranga do Paciente ~ NSP (RDC 36/2013 - ANVISA);

Chefe de Plantdo Hospitalar;

. Coordenador de Servigo Social Hospitalar;

Coordenador de Engenharia e Infraestrutura Hospitalar.
Assessor de Gestao e Apoio Administrativo do SAME.

V - Coordenadoria de Vigilancia em Saide

A ow N
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Coordenador de Vigildncia em Salude;
Diretor de Vigilancia Sanitaria;

Diretor de Vigilancia Epidemiolégica;
Diretor de Vigilancia Ambiental;

Diretor de Salude do Trabalhador.

VI - Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria em Saide

1.

A owoN

5.

Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulacao e Auditoria em Salide;
Diretor de Regulagao;
Diretor de Avaliagao e Auditoria;

Diretor de Sistemas de Informacao em Saude
(SISAB, ESUS-PEC, SI-PNI, CNES, GAL, BPA, AlH, etc.).

Assessor de Regulagdo em Saude.

VIl - Coordenadoria de Logistica e Suprimento

1.
2
3.

4.

Coordenador de Logistica e Suprimento;
Diretor de Transporte Sanitario e Remocgao;
Diretor de Almoxarifado;

Diretor de Manutencéo.

VIl - Coordenadoria de Transportes

1.

Coordenador de Transportes - Saude;

12. Diretor de Gestao da Frota e Equipamentos - Saude;

13. Diretor de Manutengado e Abastecimento - Saude;

’
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14. Diretor Administrativo de Transporte - Saude.

VI - SECRETARIA DE AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura é integrada pelos seguintes érgaos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario

1.

3
3
4.

Secretario Municipal de Agricultura;
Secretario Executivo Municipal de Agricultura;
Assessor Técnico;

Assessor de Gabinete.

Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal

1.

2.

Coordenador de Gestao de Pessoal;

Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel

(]

2
3
4.
5

Coordenador de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER;

. Diretor de Fomento a Agricultura Familiar;

Diretor do Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA;

Diretor de Agroindustria Rural e Cooperativismo.

IV - Coordenadoria de Agricultura e Regulariza¢do Fundiaria Rural

L
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5.

Coordenador de Agricultura e Regularizagdo Fundiaria;

Diretor de Articulagdo com o INCRA / Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR;
Diretor de Cadastro, Politicas Fundiarias e Titulagao de Terras Rurais;

Diretor de Recursos Hidricos e Irrigacao;

Diretor de Desenvolvimento Agricola e Producéo Vegetal.

V - Coordenadoria de Defesa Agropecudria e Vigilancia Sanitaria Rural

1.

2
3
4.
5

Coordenador de Defesa Agropecudria e Vigilancia Sanitaria Rural;

Diretor de Sanidade Animal;

. Diretor de Sanidade Vegetal

Diretor de Inspegao Municipal de Produtos de Origem Animal - SIM/POA;

. Fiscal Agropecuario Municipal.
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VI - Coordenadoria de Apicultura, Meliponicultura e Cadeias Produtivas

1. Coordenador de Apicultura e Meliponicultura;
Diretor do Departamento Municipal de Apicultura;

Diretor de Desenvolvimento da Producdo de Mel, Derivados e Cadeias Produtivas;

AW

Supervisor de Controle de Qualidade e Boas Praticas Apicolas.

VIl - Coordenadoria de Maquinas, Equipamentos e Infraestrutura Rural
1. Coordenador de Maquinas e Equipamentos Agricolas;
2. Diretor de Operagdo de Maquinas e Implementos Agricolas;

VIl - SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

A Secretaria Municipal de Juventude e Cultura é integrada pelos seguintes orgdos e respectivos
cargos:

| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Juventude e Cultura;
2. Secretario Executivo Municipal de Juventude e Cultura;
3. Assessor Tecnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal
1. Coordenador de Gestdo de Pessoal;
2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
lll - Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude
1. Coordenador de Politicas PUblicas de Juventude;
Diretor de Inclusdo, Cidadania e Participagao Juvenil;
Diretor de Formacéo Profissional, Empreendedorismo e Renda Jovem;

Diretor de Juventude Digital, Tecnologia e Inovagao;

oA W N

Diretor de Esporte, Lazer Juvenil e Mobilizagdo Comunitaria.
IV - Coordenadoria de Cultura, Patrimonio e Diversidade Cultural
1. Coordenador de Cultura, Patriménio e Diversidade Cultural;
2. Diretor de Patrimdnio Cultural Material e Imaterial;
3. Diretor de Promogcdo da Diversidade Cultural e das Religides de Matriz Africana;
4

_ Diretor de Politicas de Cultura Popular, Festivais, Artes e Tradicoes;
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5. Diretor de Fomento Cultural, Editais e Apoio a Artistas.

P

V - Coordenadoria de Povos Originarios e Cultura Ancestral
1. Coordenador de Povos Originarios e Cultura Ancestral;
2. Diretor de Patriménio Cultural Indigena e Territérios Ancestrais;
3. Diretor de Politicas Culturais para Aldeias e Povos Tradicionais;
4. Diretor de Promogao da Memoria, Linguas e Praticas Culturais Originarias.
VI - Coordenadoria da Banda de MUsica Maestro Lazaro
1. Coordenador da Banda de Musica Maestro Lazaro;
2. Maestro / Regente Titular;
3. Diretor Administrativo e de Formag&o Musical.
VIl - Coordenadoria de Equipamentos Culturais e Producio de Eventos
1. Coordenador de Equipamentos Culturais e Eventos;
2. Diretor de Gestao e Manutengdo de Centros Culturais, Teatros, Museus e Bibliotecas;
3. Diretor de Producao de Eventos, Festivais e A¢oes Culturais;
4. Diretor de Comunicagdo Cultural e Difusdo Artistica.
VIl - Coordenadoria de Logistica e Suprimento
1. Coordenador de Logistica e Suprimento;
2. Diretor de Gestao e Controle de Material e Aimoxarifado;
3. Diretor de Suporte Operacional a Eventos e Atividades Culturais.
Vil - SECRETARIA DE ESPORTE
A Secretaria Municipal de Esporte é integrada pelos seguintes 6rgaos e respectivos cargos:
| - Gabinete do Secretario
1. Secretario Municipal de Esporte;
2. Secretario Executivo Municipal de Esporte;
3. Assessor Técnico;
4. Assessor de Gabinete.
Il - Coordenadoria de Gestao de Pessoal
1. Coordenador de Gestao de Pessoal;

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
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lil - Coordenadoria de Desenvolvimento de Politicas Esportivas

Coordenador de Politicas Esportivas;

Diretor de Projetos e Programas Esportivos;
Diretor de Esporte Educacional e Comunitario;
Diretor de Fomento ao Esporte Amador e de Base:

Diretor de Alto Rendimento e Competicao.

IV - Coordenadoria de Gestdo de Equipamentos e Infraestrutura Esportiva

1.

2.
3.
4.

Coordenador de Equipamentos e Infraestrutura Esportiva;
Diretor de Gestdo de Arenas, Ginasios e Centros Esportivos;
Diretor de Manutengao de Campos, Quadras e Espacos de Treinamento;

Diretor de Planejamento e Modernizacio da Infraestrutura Esportiva.

V - Coordenadoria de Eventos, Competi¢des e Promogio Esportiva

1.

2.
<

Coordenador de Eventos e Competicdes Esportivas;
Diretor de Organizacdo de Eventos Esportivos Oficiais;

Diretor de Promogdo, Marketing e Parcerias Esportivas.

VI - Coordenadoria de Inclusdo, Formac&o e Praticas Saudaveis

1.
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Coordenador de Inclusdo Esportiva e Praticas Saudaveis;
Diretor de Esporte Inclusivo e Adaptado;
Diretor de Formagao Esportiva, Escolinhas e Nuicleos de Iniciacio;

Diretor de Atividade Fisica, Lazer e Bem-Estar Comunitario.

VIl - Coordenadoria de Logistica e Suprimento

1.

2.
3.

Coordenador de Logistica e Suprimento;
Diretor de Gestao e Controle de Material e Almoxarifado;

Diretor de Transporte Esportivo e Apoio Operacional.

Art. 19. Cada Secretaria Municipal contara com um(a) Secretario(a) Executivo(a), responsavel por
auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal na coordenacdo administrativa, no acompanhamento de
projetos e programas, na supervisao das unidades subordinadas e na execugado das politicas publicas
da respectiva pasta.

§1°. O(a) Secretario(a) Executivo(a) exercera suas atribuigdes sob a supervisdo direta do(a)
Secretario(a) Municipal, podendo receber delegagdo especifica de competéncias.
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§2°. O(a) Secretario(a) Executivo(a) serd nomeado(a) por ato do(a) Prefeito(a) Municipal, dentre
pessoas de comprovada capacidade técnica e experiéncia compativel com as atribui¢des do cargo.

§3°. O cargo de Secretario(a) Executivo(a) é de natureza de diregdo e assessoramento superior,
sendo de livre nomeagdo e exoneracio pelo(a) Chefe do Poder Executivo.

Das Secretarias Extraordinarias

Art. 20. A criagdo de Secretarias Extraordinarias visara atender programas especiais de trabalho, para

o trato de assuntos especificos de natureza relevante, urgente e em carater temporario com duragdo
transitoria.

§1°. Os programas especiais de trabalho das Secretarias Extraordinarias serdo instituidos por Decreto
do Prefeito que indicara a duracdo estimada e a miss3o a ser cumprida, os meios administrativos a
serem adotados e executados, e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam,
temporariamente, serem vinculadas ao novo orgdo.

§ 2°. A competéncia das Secretarias Extraordinarias sera definida pelo Decreto de criagdo.
TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS E FUNGCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO|
DA SECRETARIA DE GOVERNO E GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. A Secretaria de Governo e Gabinete do(a) Prefeito(a) é o érgdo responsavel por prestar
assisténcia direta e imediata ao(a) Chefe do Poder Executivo nas atividades de representacdo
politica, coordenagao administrativa e comunicagdo institucional do Municipio.

§1°, Compete ao Gabinete do(a) Prefeito(a):

| - assessorar o(a) Prefeito(a) em suas fungdes politicas, administrativas e de relacionamento
institucional;

Il - coordenar o fluxo de informagdes e documentos entre o(a) Prefeito(a), as Secretarias Municipais
e demais 6rgaos da Administracao;

Il - organizar, controlar e acompanhar a agenda oficial, audiéncias, eventos e compromissos do(a)
Prefeito(a);

IV - receber, analisar e encaminhar correspondéncias, processos e expedientes ao(a) Prefeito(a) ou
aos 6rgaos competentes, conforme a natureza da matéria;

V - preparar, redigir e providenciar o envio de oficios, mensagens, portarias, comunicados e demais
documentos oficiais do(a) Prefeito(a);
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VI - organizar e manter arquivo de documentos e registros de interesse do Gabinete, observando
critérios de sigilo e confidencialidade quando necessario;

P

VIl - atender o publico interno e externo, orientando o encaminhamento das demandas aos setores
competentes;

VI - articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, promovendo a integragao institucional
e 0 bom relacionamento do Municipio com outras esferas de governo;

IX - acompanhar e apoiar as atividades de cerimonial, protocolo e representacdo oficial do(a)
Prefeito(a);

X — secretariar reunides, audiéncias e eventos promovidos pelo Gabinete, elaborando atas, relatérios
e registros pertinentes;

Xl - coordenar a divulgacdo das acdes e programas institucionais do Gabinete, em articulacdo com
os érgdos de comunicagao do Municipio;

Xl - supervisionar a tramitagdo de processos e documentos administrativos que demandem
apreciagao do(a) Prefeito(a);

Xlll - promover o acompanhamento e a expedicao de relatoérios de atividades da Prefeitura aos
6rgaos competentes, conforme determinagao do(a) Prefeito(a);

XIV - assegurar o funcionamento harménico das atividades internas e o apoio logistico as agbes do
Chefe do Poder Executivo; e

XV - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°, Sio atribuicdes dos érgdos e unidades de servigos do Gabinete do(a) Prefeito(a):
| - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Governo e Gabinete do Prefeito

Compete ao Secretario:

a) prestar assessoramento direto e imediato ao(3) Prefeito(a) na coordenacao politica, administrativa
e institucional do Municipio;

b) auxiliar o(a) Prefeito(a) na formulacao, articulacdo e implementacdo das diretrizes estratégicas de
governo;

¢) coordenar a execugao das atividades das unidades vinculadas a Secretaria;

d) supervisionar a comunicagao institucional, a articulagdo governamental e a execugao da agenda
oficial;

e) decidir, orientar e revisar matérias submetidas a sua apreciacdo pelas unidades da Secretaria;
f) representar o Municipio em atos oficiais, reunides e eventos, quando designado;

g) expedir atos administrativos no ambito de sua competéncia;



Prefeitura Municipal de

PORANGA ?reisito

—wci & FORGA E CORAGEM PARA MUDAR

-

- -

h) propor normas, procedimentos e melhorias organizacionais para o pleno funcionamento do
Gabinete;

i) exercer outras atividades correlatas.
2, Secretario Executivo Municipal de Governo e Gabinete do Prefeito

Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario Municipal na coordenacdo administrativa e no acompanhamento das
atividades internas;

b) supervisionar o fluxo de expedientes, processos e documentos no ambito da Secretaria;

¢) acompanhar aimplementagdo das agdes, programas e projetos sob responsabilidade das unidades
vinculadas;

d) coordenar, quando necessario, reunides técnicas e elaborar relatérios de acompanhamento;
e) substituir o Secretario em suas auséncias, nos termos legais;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico

Compete ao Assessor Técnico:

a) prestar apoio técnico especializado as atividades do Secretario e do Secretario Executivo;
b) elaborar pareceres, notas técnicas, minutas e estudos sobre matérias submetidas ao Gabinete;
¢) acompanhar demandas estratégicas e propor solu¢des administrativas;

d) realizar analises de dados, indicadores e informacodes relevantes as decisdes do Gabinete;
e) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete

Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar assisténcia administrativa e apoio direto ao Secretario;

b) organizar documentos, processos, agendas e correspondéncias internas;

c¢) controlar protocolos, registros e comunicacoes oficiais;

d) auxiliar na preparagao de atos, minutas e expedientes do Gabinete;

e) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DO PREFEITO

1. Coordenador de Comunicagao Institucional

Compete ao Coordenador:
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b) definir estratégias de divulgagao das acdes governamentais;

¢) orientar a produgdo de conteudo oficial;

d) articular-se com 6rgdos da imprensa e setores internos:

e) monitorar informagdes, midia e redes sociais relacionadas ao Municipio;
) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Imprensa

Compete ao Diretor de Imprensa:

a) gerenciar o relacionamento com veiculos de comunicagao;

b) elaborar releases, notas, comunicados e conteddos jornalisticos;

C) organizar entrevistas, coletivas e pronunciamentos oficiais;

d) acompanhar matérias publicadas e emitir relatérios de midia;

e) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Midias Oficiais

Compete ao Diretor de Midias Oficiais:

a) administrar e atualizar as plataformas digitais oficiais do Prefeito;

b) produzir contetdo institucional para redes sociais e midias eletronicas;
¢) monitorar engajamento, alcance e métricas de comunicacdo;

d) padronizar identidade visual e garantir conformidade com normas oficiais;
e) exercer outras atividades correlatas.

I - COORDENADORIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E RELAGOES
GOVERNAMENTAIS

1. Coordenador de Articulag3do Institucional

Compete ao Coordenador:

a) articular relagdes entre o Gabinete e 6rgaos publicos, entidades e esferas de governo;
b) acompanhar politicas publicas e iniciativas interinstitucionais;

¢) auxiliar o Prefeito na interlocugdo com parlamentares, 6rgdos estaduais e federais;

d) organizar informagoes estratégicas sobre convénios, programas e parcerias;

e) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Relagdes com Orgaos Publicos
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a) manter interlocugao permanente com secretarias municipais, érgaos estaduais e federais;

b) acompanhar processos, demandas e solicitagdes intergovernamentais;

¢) preparar relatérios e andlises sobre a¢bes de articulagao;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Relagdes Legislativo-Executivo

Compete ao Diretor:

a) acompanhar pautas, sessodes e atividades da Camara Municipal;

b) promover didlogo técnico entre o Executivo e o Legislativo;

¢) subsidiar o Gabinete com informacgdes legislativas e institucionais;
d) monitorar projetos de lei, indicagbes e requerimentos;

e) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE CERIMONIAL E AGENDA OFICIAL

1. Coordenador de Cerimonial

Compete ao Coordenador:

a) planejar, coordenar e supervisionar agdes de cerimonial e protocolo;
b) organizar eventos oficiais, solenidades e compromissos do Prefeito;
c) orientar equipes sobre normas de protocolo e precedéncia;

d) articular-se com érgdos internos para execugao das atividades;

e) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Cerimonial

Compete ao Diretor:

a) executar as atividades de cerimonial oficial;

b) organizar recepgbes, homenagens, solenidades e atos protocolares;
c) coordenar logistica de eventos;

d) preparar roteiros oficiais e briefings;

e) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Agenda e Protocolo de Autoridades

Compete ao Diretor:
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a) organizar e controlar a agenda oficial do Prefeito;

b) gerir solicitagdes de audiéncias, visitas e compromissos;

¢) assegurar o cumprimento dos protocolos de autoridades;

d) registrar e acompanhar participacdes em eventos;

e) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO ESTRATEGICO AO CIDADAO
1. Coordenador de Atendimento Estratégico

Compete ao Coordenador:

a) planejar e supervisionar agdes de atendimento ao cidaddao no ambito do Gabinete;
b) propor melhorias de fluxo e procedimentos;

¢) acompanhar demandas estratégicas e manifestagdes sociais;

d) integrar-se com 6rgaos municipais para resposta efetiva as demandas;
e) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Atendimento

Compete ao Diretor:

a) receber e registrar demandas do publico interno e externo;

b) prestar informacdes e orientagdes iniciais ao cidadao;

c) encaminhar solicitacdes aos setores competentes;

d) monitorar prazos e retorno das respostas;

e) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Protocolo Especial

Compete ao Diretor:

a) registrar, controlar e tramitar expedientes de natureza especial;

b) monitorar processos sensiveis ou de relevancia estratégica;

c) garantir conformidade documental e rastreabilidade de informacdes;
d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA DE DOCUMENTAGAO DO GABINETE

1. Coordenador de Documentagao e Expediente

Compete ao Coordenador:
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a) gerenciar a producao, circulagdo, expedi¢do e arquivamento de documentos oficiais do Gabinete;
b) supervisionar os servigos de protocolo, arquivo e publicagées oficiais;
¢) definir normas internas de organizagdo documental;
d) exercer outras atividades correlatas.
2. Diretor de Arquivo do Gabinete
Compete ao Diretor:
a) organizar, manter e atualizar o arquivo institucional do Gabinete;
b) assegurar preservagao, sigilo e integridade dos documentos;
¢) controlar empréstimos, consultas e registros documentais;
d) exercer outras atividades correlatas.
3. Diretor de Publica¢oes Oficiais do Prefeito
Compete ao Diretor:
a) preparar, revisar e encaminhar para publicagdo atos oficiais do Prefeito;
b) organizar boletins, portarias, decretos e outros documentos;
c) controlar prazos, registros e autenticidade de publicagdes;
d) exercer outras atividades correlatas.
SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria-Geral Juridica do Municipio é instituicdo permanente, essencial ao exercicio
das funcdes administrativas e jurisdicionais no ambito municipal, com nivel hierarquico equivalente ao
de Secretaria e subordinada diretamente ao(a) Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio de Poranga, judicial e extrajudicialmente, em todos os processos, agoes e
procedimentos em que figure como parte, autor, réu, assistente, interveniente ou interessado, nas
esferas civil, fiscal, trabalhista, administrativa, falimentar e especiais;

Il - exercer a consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo, emitindo pareceres e
orientagdes sobre matérias de natureza legal, administrativa, normativa e contratual;

Il - zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia na Administracdo Publica Municipal;

IV - avocar a defesa dos interesses do Municipio, inclusive dos érgdos e entidades da Administragdo
Indireta, sempre que o interesse publico o exigir;
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V - receber e acompanhar citagdes, notificagdes e intimagées dirigidas ao Municipio, adotando as
providéncias necessdrias a defesa de seus interesses;

VI - propor e acompanhar medidas judiciais ou extrajudiciais destinadas a protecao do patriménio
publico e a tutela do interesse municipal;

VIl - autorizar, mediante delegagdo do(a) Prefeito(a), a celebragdo de acordos, transagoes,
desisténcias e termos de ajustamento de conduta em matérias de natureza ndo tributéria, observada
a legislagdo especifica e o interesse publico, observada a legislagdo aplicavel;

VIl - manifestar-se previamente sobre a legalidade de contratos, convénios, editais, atos normativos
e demais instrumentos juridicos firmados pelo Municipio;

IX - propor ao(a) Prefeito(a) a declaracdo de nulidade, revogacdo ou sustacdo de atos
administrativos ilegais ou incompativeis com o interesse publico;

X - elaborar informagbdes em mandados de seguranca impetrados contra atos do(a) Prefeito(a),
Secretarios(as) Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta;

XI - propor, elaborar e instruir medidas voltadas a declarac&o de inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos municipais, quando autorizada pelo(a) Chefe do Executivo;

Xl - requisitar informagdes, documentos e processos aos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, necessarios ao desempenho de suas fungdes;

XlIl - coordenar e supervisionar as atividades juridicas, administrativas e funcionais dos procuradores,
assessores e servidores lotados na Procuradoria;

XIV - designar procuradores e assessores juridicos para atuagdo em processos ou procedimentos
especificos;

XV - representar o(a) Prefeito(a) Municipal junto ao Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas e
demais 6rgaos de controle e fiscalizagao;

XVI - propor, mediante autorizagao do(a) Prefeito(a), arguicdo de inconstitucionalidade de leis ou
atos normativos;

XVII - revisar, ratificar e uniformizar os pareceres juridicos emitidos pelos procuradores e assessores
juridicos municipais;

XVIII - presidir comissdes examinadoras de concursos publicos destinados a carreira de Procurador
do Municipio;

XIX - representar a Procuradoria-Geral em convénios, contratos e acordos de cooperacao de
interesse institucional;

XX - colaborar com o controle interno da legalidade dos atos administrativos e com a defesa
institucional do Municipio;

XXI - elaborar relatérios periodicos de suas atividades e apresenta-los a autoridade superior;

XXII - assessorar o(a) Prefeito(a) em matérias de alta relevancia juridica e institucional; e
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XXIIl - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades ou que Ihe forem delegadas.

§ 2°. S&o atribuicbes dos 6rgaos e unidades de servigos da Procuradoria Geral do Municipio de
Poranga:

| - Gabinete do Procurador Geral
1. Procurador Geral do Municipio

Compete ao Procurador Geral:

a) dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, exercendo sua chefia administrativa, técnica e funcional;
b) representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, na condi¢do de 6rgdo central da advocacia
publica municipal;

c) prestar consultoria e assessoramento juridico superior ao(a) Prefeito(a), as Secretarias e aos
demais 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta;

d) emitir pareceres juridicos conclusivos, vinculantes no ambito da Administragdo, sobre matérias de
relevante impacto institucional;

e) analisar a juridicidade de contratos, convénios, editais, processos administrativos e demais atos
normativos e administrativos;

f) orientar e supervisionar a atuacdo dos demais Procuradores, fixando diretrizes técnicas de defesa
judicial, composi¢ao extrajudicial e atuagdo consultiva;

g) promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa municipal e dirimir divergéncias
internas de interpretagdo juridica;

h) avocar processos para revisao técnica, quando presentes circunstancias que exijam apreciagcao
superior;

i) propor medidas judiciais cabiveis, inclusive agdes diretas, mandados de seguranga, agdes civis
publicas, execugdes e recursos em instancias ordindrias e extraordinarias;

j) exercer o controle prévio de legalidade dos atos do Executivo, emitindo recomendacdes e
orientagdes obrigatdrias para a Administracao;

k) representar o Municipio perante Tribunais de Contas, Ministério Publico, Defensoria Publica e
orgaos de controle externo;

) autorizar, quando juridicamente admitido, celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais,
observadas as diretrizes do(a) Prefeito(a);

m) coordenar estudos para atualizagao legislativa municipal e propor alteracdes normativas
necessarias ao interesse publico;

n) manifestar-se sobre consultas, requerimentos, recomendagdes ou notificagdes expedidas por
orgdos de controle;

0) exercer outras atividades correlatas as suas fungdes institucionais.

2. Procurador Adjunto do Municipio
Compete ao Procurador Adjunto:

a) auxiliar o Procurador Geral na diregao técnica e administrativa da Procuradoria;

b) substitui-lo em suas auséncias, impedimentos e afastamentos, com as prerrogativas e
responsabilidades do cargo;

c) coordenar a atuagdo juridica das unidades e dos Procuradores lotados;
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d) acompanhar processos judiciais relevantes, proferindo manifestacées, despachos e instrugdes
técnicas;

e) revisar minutas, pareceres e manifestagdes de maior complexidade juridica;

f) atuar como coordenador de nucleos tematicos, grupos de trabalho ou comissodes juridicas
instituidas pelo Procurador Geral;

g) monitorar a defesa judicial em causas estratégicas e de elevado impacto financeiro, fiscal,
administrativo ou institucional;

h) exercer outras atividades correlatas, conforme delegacdo do Procurador Geral.

3. Assessor Juridico

Compete ao Assessor Juridico:

a) elaborar minutas de pareceres, notas técnicas, informacdes oficiais, manifestagcdes processuais e
analises juridicas, sob supervisdo do Procurador Geral ou do Procurador Adjunto;

b) realizar pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e normativas para subsidiar decisdes da
Procuradoria;

¢) acompanhar processos administrativos submetidos ao controle juridico interno, instruindo-os
com analises, recomendagdes e orientagdes preliminares;

d) elaborar analises de riscos juridicos relacionados a contratacdes publicas, convénios, parcerias e
atos administrativos;

e) apoiar a redagao e revisao técnica de minutas de leis, decretos, portarias e atos normativos;

) acompanhar diligéncias, requisi¢des e notificagdes oriundas de érgaos de controle externo;

g) subsidiar, quando designado, a atuagdo judicial em processos especificos;

h) exercer outras atividades correlatas de natureza juridica.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete da Procuradoria:

a) prestar apoio administrativo direto ao Procurador Geral e ao Procurador Adjunto;

b) organizar agendas, audiéncias, reunides e compromissos institucionais;

c¢) controlar a tramitagado interna de processos, expedientes, notificagdes e documentos judiciais e
administrativos;

d) auxiliar na elaboracdo de correspondéncias, despachos e comunicagdes oficiais do Gabinete;
e) manter registros organizados de atos, decisoes, pareceres e documentos institucionais,
observando normas de sigilo e integridade;

) providenciar logistica, suporte operacional e articulacdo interna necessaria as atividades do
Gabinete;

g) exercer outras atividades correlatas.

SECAOII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A Controladoria-Geral do Municipio constitui 6rgdo permanente e estruturante do Sistema
de Controle Interno, essencial a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da
Administragdo Publica Municipal. Possui nivel hierarquico equivalente ao de Secretaria e
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subordinagao direta a.o(é) Chefe do Poder Executivo, atuando de forma técnica, preventiva e
independente no exercicio de suas atribuicdes.

§1°. Sdo atribuicbes basicas, entre outras, da Controladoria Geral do Municipio - CGM:

I - coordenar as atividades relacionadas ao sistema de controle interno do Municipio, promovendo a
sua integracdo operacional;

Il - regulamentar as atividades de controle através de Instrucdes Normativas, inclusive quanto as
dentncias sobre irregularidades ou ilegalidades na administracdo municipal;

Il - expedir orientagdes aos administradores quanto a adocdo das medidas corretivas demandadas,
estabelecendo, inclusive, prazo para cumprimento.

IV - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao;

V - avaliar quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
orgdos setoriais do sistema, através da atividade de auditoria interna;

VI - realizar auditorias especificas em unidades da administracio direta e da administragao indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo dos recursos recebidos pelo Municipio através de

conveénios, e quanto a regularidade da aplicagdo, em entidades de direito privado, dos recursos
recebidos do Municipio;

VII - realizar auditorias especificas quanto ao cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na
qualidade de contratante, e quanto as permisses e concessdes de servicos publicos;

VIl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio;

IX - acompanhar a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em gastos com a
manutengao e o desenvolvimento do ensino, e com despesas na area da salde;

X - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e a observancia aos limites e condicdes impostos
pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

Xl - acompanhar o limite de gasto total e de pessoal do poder legislativo municipal, nos termos do
artigo 29-A da Constituigdo Federal e artigo 59, VI da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000;

Xli - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, e em conjunto com a Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, sobre a regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade, e sobre o cumprimento e legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

Xlll - orientar quanto ao estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de recursos publicos por entidades de direito
privado;
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XIV - verificar quanto a observancia dos limites e condicées para a realizacao de operacdes de crédito
e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar;

XV - acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total de pessoal aos limites legais,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

XVI - acompanhar as providéncias adotadas para a reducao dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites, conforme disposto no artigo 31da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000;

XVII - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000:

XVIII - acompanhar a elaboragdo e divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao relatdrio
resumido da execugdo orcamentdria e ao relatério de gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XIX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborac¢do do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e dos Or¢amentos do Municipio;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do artigo 74, & 1° da Constituicdo Federal, quanto ao momento e a forma de
adog¢do de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos,
que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a administragdo nao tenha tomado providéncias cabiveis visando a apuracdo de
responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXIl - realizar, quando necessario, a inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

XXIll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXIV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades, relativas a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

XXV - verificar as prestagdes de contas dos recursos pUblicos recebidos pelo Municipio;

XXVI - manifestar sobre as prestagdes ou tomadas de contas, quando exigido por forca da
legislacao;
XXVII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com

recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

XXVIII - responsabilizar pela disseminagao de informagdes técnicas e legislagdo aos 6rgdos setoriais
do sistema de controle interno e, eventualmente, aos demais 6rgaos da administragdo municipal;

XXIX - realizar treinamentos aos servidores de departamentos integrantes do sistema de controle
interno, quando necessario;
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XXX - responder consultas do poder executivo ou do poder legislativo, desde que em matérias
sujeitas a sua competéncia.

XXXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 2°. S5o atribuigdes dos 6rgdos e unidades de servicos da Controladoria-Geral do Municipio:
|- GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

1. Controlador Geral do Municipio

Compete ao Controlador Geral:

a) dirigir a Controladoria-Geral do Municipio, fixando diretrizes, planos de acgao e orientagdes
técnicas para o Sistema de Controle Interno;

b) exercer, de forma técnica e independente, o controle da legalidade, legitimidade, economicidade
eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos administrativos;

¢) coordenar auditorias, inspe¢des, andlises de conformidade e agoes de prevengao a fraude, ao
erro e ao desperdicio de recursos publicos;

d) supervisionar a elaboragdo de relatérios, pareceres, notas técnicas e recomendagdes destinadas
ao(a) Chefe do Poder Executivo e aos demais érgaos da Administracao;

e) determinar instauragdo de tomadas de contas, auditorias especiais, inspeces extraordinarias e
analises especificas quando houver indicios de irregularidade;

f) acompanhar a execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial do Municipio, emitindo
alertas e orientagdes preventivas;

g) promover a integragdo do Sistema de Controle Interno com a Controladoria-Geral da Unio,
Tribunais de Contas, Ministério Plblico e drgdos de controle externo;

h) avaliar os atos de gestdo e apoiar a governanca publica, contribuindo para fortalecimento dos
mecanismos de integridade, transparéncia e compliance;

i) supervisionar a Ouvidoria e as agdes de transparéncia ativa e passiva, garantindo o cumprimento
das normas de acesso a informagao;

j) propor melhorias normativas e recomendar ajustes de processos e rotinas administrativas;

k) exercer outras atividades correlatas as suas fungdes institucionais.

’

2. Controlador Adjunto do Municipio
Compete ao Controlador Adjunto:

a) auxiliar o Controlador Geral na coordenagdo, gestao e execucado das atividades da Controladoria-
Geral;

b) supervisionar equipes de auditoria e analises de controle interno, distribuindo tarefas e
monitorando resultados;

¢) acompanhar processos de auditoria, inspe¢do, sindicancia e tomada de contas, elaborando
manifestagdes técnicas;

d) revisar relatorios, notas técnicas e recomendacoes produzidas pelas unidades de controle;

e) substituir o Controlador Geral em seus impedimentos, auséncias ou afastamentos legais;

f) exercer outras atividades correlatas, mediante delegacéo.

3. Analista de Controle Interno (Fungdo Gratificada)
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Compete aos Analista de Controle Interno:

a) executar atividades de auditoria, fiscalizagdo, inspegao e andlise de conformidade nos érgaos e
entidades do Municipio;

b) elaborar relatérios técnicos, achados de auditoria, recomendagées e planos de agio;

¢) analisar atos de gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

d) verificar a observancia das normas de licitagdes, contratos, convénios, parcerias e instrumentos
congéneres;

€) monitorar o cumprimento das recomendagdes da Controladoria, do Tribunal de Contas e de
outros 6rgdos de controle;

f) apoiar o desenvolvimento e implementacdo de programas de integridade, transparéncia e
prevengao a corrupgao;

g) realizar estudos, levantamentos e andlises para aprimoramento da governanca publica;

h) participar da elaboragdo da matriz de riscos, dos planos anuais de auditoria e dos indicadores de
desempenho do controle interno;
i) exercer outras atividades correlatas.

4, Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo e logistico as atividades do Controlador Geral e do Controlador
Adjunto;

b) organizar agendas, compromissos institucionais, reunides e audiéncias;

c) controlar a tramitagdo interna de expedientes, documentos, processos e recomendagdes;

d) preparar minutas de correspondéncias, comunicagdes e documentos oficiais do Gabinete;

e) manter registros organizados e seguros de documentos, atos e relatorios técnicos, observando
normas de sigilo;

) coordenar comunicagdes internas e interfaces com demais 6rgaos do Municipio;

g) exercer outras atividades correlatas.

Il - OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
1. Ouvidor Publico Municipal
Compete ao Ouvidor Publico Municipal:

a) receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagdes dos cidadaos, tais como denuncias,
reclamagodes, sugestdes, solicitagdes e elogios;

b) assegurar tratamento adequado as demandas, garantindo prazos, respostas fundamentadas e
rastreabilidade;

¢) monitorar e avaliar a qualidade dos servicos publicos, elaborando relatorios e recomendagbes ao
Controle Interno e ao(a) Chefe do Poder Executivo;

d) promover a transparéncia publica, coordenando a¢des de acesso a informagado e cumprimento
das normas da Lei Federal n®12.527/201;

e) coordenar e atualizar o Portal da Transparéncia, garantindo publicidade, clareza e integridade das
informagdes;

f) articular-se com érgdos de controle externo e interno para aprimoramento dos mecanismos de
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participagao e fiscalizagdo social;

g) promover a¢des educativas e campanhas de incentivo ao controle social;
h) exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOII
DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO
SECAO|
DA SECRETARIA DE GESTAO E FINANGAS

Art. 24, A Secretaria de Gestdo e Finangas é o drgdo ao qual incumbe exercer atividades relacionadas

a administragdo geral, a gestdo de pessoas, a modernizagio administrativa e a politica financeira do
Municipio, competindo-lhe:

I - nas competéncias gerais e de coordenagao institucional:

a) prestar assessoramento direto ao(a) Prefeito(a) Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigado lhe forem cometidos;

b) fornecer dados e informag&es a fim de subsidiar o processo decisério;
¢) elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as a¢des de sua competéncia;

d) expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes normativas
compativeis com a legislagdo vigente;

e) propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho e 3 modernizagdo
administrativa;

f) orientar e normatizar a aplicagdo e gestao da tecnologia da informacao e comunicacdes no &mbito
das atividades da Secretaria;

g) desenvolver, em articulagdo com as demais Secretarias, politicas e planos de desenvolvimento
municipal vinculados as suas areas de competéncia;

Il - na area de gestao administrativa e de pessoal:

a) exercer as atividades de expediente, aquisicao, guarda e distribuicdo de materiais utilizados nos
servigos da Prefeitura;

b) realizar o tombamento, registro, inventario, protecdo e controle dos bens moveis e iméveis do
Municipio;

) gerenciar programas e agbes de valorizacao e capacitagao do servidor publico, promovendo o
desenvolvimento profissional e o comprometimento funcional;

d) gerenciar e controlar os recursos humanos, preparar a folha de pagamento e administrar os
beneficios funcionais;
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e) estabelecer normas e diretrizes para os sistemas administrativos de Gestao de Recursos Humanos,
Gestdo de Materiais e Servicos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Documental e Publicacdo Oficial e
Gestao Previdenciaria;

f) normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos,
abrangendo beneficios funcionais, ingresso, movimentagdo, lotagdo, programas de capacitago,

planos de carreira, progressdo, remuneracgao, pericia médica, salide ocupacional e prevencdo de
acidentes de trabalho;

g) desenvolver programas de valorizagdo, atragdo e permanéncia dos servidores publicos, baseados
no mérito e desempenho;

h) apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizagao das atividades administrativas em
suas respectivas areas de atuagao;

i) gerenciar o Arquivo Histérico e Documental do Municipio, visando ao resgate, preservagdo e
divulgacao do patriménio documental municipal;

lll - na area de gestao patrimonial, de materiais e servigos:

a) normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais, servigos e
patriménio;

b) executar licitagbes, contratos, estocagem e logistica de distribuicdo de materiais;

¢) controlar o uso e manuten¢ao dos transportes oficiais;

IV - na area de gestao previdenciaria:

a) normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas e agdes de previdéncia municipal;

b) promover a articulagio com os 6rgaos competentes para garantir a sustentabilidade e
transparéncia do regime proprio de previdéncia social;

V - na drea de gestao financeira e tributaria:

a) exercer o planejamento, a execugdo e o controle da politica financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;
b) desempenhar as atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos e demais

rendas municipais, bem como manter as relagdes com os contribuintes;

c) gerenciar a legislagao tributaria e financeira, a inscrigdo e o cadastramento dos contribuintes e
prestar-lhes orientagao;

d) realizar o registro e controle contabil da administragdo financeira e patrimonial e da execugdo
or¢camentaria;

e) coordenar a aquisicdo de produtos e servicos, movimentagdo e pagamentos e outros valores do
Municipio;

f) planejar e acompanhar o equilibrio fiscal e financeiro, prevenindo riscos e corrigindo desvios
capazes de afetar as contas publicas;
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g) assegurar a gestao fiscal responsavel e transparente, observando as metas de resultado entre
receitas e despesas e os limites legais relativos a pessoal, endividamento e rentncia de receitas;

h) administrar a divida consolidada, as operacées de crédito, inclusive por antecipac¢ado de receita,
bem como a concessdo de garantias e inscricdo em restos a pagar.

§1°. S5o atribuigbes dos érgdos e unidades de servigos da Secretaria de Gestdo e Finangas:

I - GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal de Gest&o e Finangas

Compete ao Secretario:

a) dirigir, planejar e supervisionar a gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial e logistica
do Municipio;

b) formular politicas, diretrizes e normas de gestdo de pessoas, finangas publicas e administracao
geral;

¢) coordenar a execugdo orgamentaria e financeira, garantindo conformidade com a legislagdo
fiscal, orgamentaria e contabil;

d) supervisionar os 6rgaos e unidades da Secretaria, orientando-lhes a atuacdo técnica e
administrativa;

e) assinar atos, instrugdes e documentos oficiais relativos as competéncias da pasta;

f) acompanhar auditorias e demandas dos 6rgdos de controle interno e externo;

g) representar a Secretaria perante o Prefeito e demais 6rgdos publicos;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Gestdo e Finangas
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na coordenagdo das atividades técnicas e administrativas da pasta;

b) supervisionar fluxos internos, processos, demandas e prazos das unidades subordinadas;

¢) acompanhar a execugado das politicas de gestao de pessoas, finangas, patriménio e servicos
administrativos;

d) coordenar reunides, planos de agado e relatorios de desempenho;

e) substituir o Secretario, nos termos legais, em seus afastamentos;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar estudos, pareceres técnicos, analises e notas informativas no ambito da Secretaria;

b) acompanhar projetos estratégicos, indicadores e processos relevantes para a gestdo financeira e
administrativa;

¢) subsidiar decisdes do Secretario e do Secretario Executivo;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
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Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo direto ao Secretario e ao Secretario Executivo;
b) organizar agendas, expedientes, correspondéncias e comunicagoes oficiais;
C) controlar processos internos, registros e fluxos documentais;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
1. Coordenador de Recursos Humanos

Compete ao Coordenador:

a) planejar, organizar e supervisionar atividades de gestio de pessoas;

b) coordenar processos de admissao, exoneragdo, alocagdo, folha de pagamento e vida funcional;
¢) assegurar conformidade com legislaco trabalhista, estatutaria e previdenciaria;

d) supervisionar agdes de salide ocupacional, avaliagdo funcional, capacitacao e desenvolvimento;
e) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Pagamento, Cargos e Salarios de Pessoal
Compete ao Diretor:

a) processar e executar folha de pagamento e suas obrigacdes legais acessérias;
b) manter atualizados cadastros funcionais e histéricos remuneratorios;

¢) analisar e aplicar tabelas de vencimentos, progressdes e gratificagdes;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais e Administrativas e Empréstimos
Consignados

Compete ao Diretor:

a) acompanhar decisdes judiciais e administrativas que impactem a folha de pagamento;

b) analisar e cumprir determinagdes de bloqueios, descontos, consignacdes e ordens judiciais;
C) supervisionar concessdes de empréstimos consignados no ambito municipal;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
1. Coordenador de Compras e Almoxarifado
Compete ao Coordenador:

a) planejar, organizar e supervisionar as atividades de compras publicas e gestdo de estoques;
b) garantir observancia as normas de aquisi¢ao, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais;
¢) estabelecer fluxos e controles de suprimentos;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Compras

Compete ao Diretor:
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a) realizar processos de compras diretas e por licitagdo, conforme legislacio vigente;

b) pesquisar pregos, elaborar estudos técnicos e instruir processos de aquisicio;

¢) acompanhar entrega de materiais e servigos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Almoxarifado
Compete ao Diretor:

a) controlar entrada, armazenamento, inventario e distribuicdo de materiais;
b) manter registros atualizados e sistematizados do estoque municipal;

¢) realizar inventarios periodicos e propor reposicdes;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE PATRIMONIO
1. Coordenador de Patrimoénio
Compete ao Coordenador:

a) gerenciar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

b) supervisionar tombamento, registro, cessao, transferéncia e baixa de bens;
¢) manter inventario patrimonial atualizado;

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE ARQUIVO GERAL
1. Coordenador do Arquivo Geral
Compete ao Coordenador:

a) gerir o arquivo central, assegurando organizagao, preservagao e guarda documental;
b) implementar normas de classificagao, temporalidade e eliminagao de documentos;
¢) garantir acesso seguro as informagdes arquivisticas;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
1. Coordenador de Licitagoes e Contratos
Compete ao Coordenador:

a) planejar, supervisionar e padronizar os procedimentos licitatorios e de contratacao;
b) garantir conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

c) revisar e orientar minutas, termos de referéncia e editais;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Agente de Contratagao para Bens, Servicos Especiais e Obras
Compete ao Agente de Contratacao:

a) conduzir processos licitatorios nos termos da Lei n° 14.133/2021;
b) analisar documentos, propostas e manifestagdes de licitantes;
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c) elaborar atas, pareceres e decisdes processuais;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Agente de Contratagao para Pregodes - Pregoeiro
Compete ao Pregoeiro:

a) conduzir pregdes presenciais ou eletrénicos;
b) analisar propostas, lances e habilitagdes;

c¢) declarar vencedores e adjudicar objetos;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessores Administrativos
Compete aos Assessores:

a) prestar apoio operacional aos processos licitatérios e contratuais;
b) organizar documentos, registros e sistemas eletrénicos;

¢) auxiliar na elaboracao de minutas e relatérios;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Coordenador de Gestdo e Controle de Contratos
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar execu¢ao contratual, fiscalizagdes e conformidade dos ajustes;
b) manter sistema de acompanhamento de prazos, vigéncias e aditivos;

¢) apoiar unidades requisitantes na gestao de contratos;

d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA DE TESOURARIA
1. Coordenador da Tesouraria
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar recebimentos, pagamentos, conciliagdes e movimentagao financeira;
b) assegurar conformidade com normas de tesouraria e controles internos;

¢) gerir contas bancarias, suprimentos e ordens de pagamento;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Tesoureiro Geral
Compete ao Tesoureiro:

a) executar pagamentos, recebimentos e registros financeiros;
b) realizar controle diario de movimentag¢des e conciliagdes;

¢) manter arquivos e documentos financeiros atualizados;

d) exercer outras atividades correlatas.

VIl - COORDENADORIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

1. Coordenador de Arrecadacgdo e Fiscalizagao
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Compete ao Coordenador:

a) supervisionar arrecadagao tributaria e processos de fiscalizagcdo municipal;
b) coordenar cadastro mobiliario e imobiliario;

¢) controlar langamento, cobranga e revisdo de tributos;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Tributagdo e Cadastros Fiscais
Compete ao Diretor:

a) coordenar a politica de assuntos tributarios municipais;

b) supervisionar a elaboragdo de lancamentos, revisdes e analises fiscais:
¢) planejar processos de cobranca e fiscalizacdo tributaria;

d) exercer outras atividades correlatas.

IX~- COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
1. Coordenador da Contabilidade
Compete ao Coordenador:

a) dirigir a contabilidade municipal conforme normas da STN, TCE e contabilidade aplicada ao setor
publico;

b) supervisionar registros contabeis, balancos, demonstrativos e prestacdes de contas;

¢) garantir conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Processamento de Liquida¢des
Compete ao Diretor:

a) analisar documentos fiscais, medigGes, recibos e comprovacdes de despesas;
b) realizar liquidagdo contabil e registrar obrigacdes;

¢) acompanhar cronogramas e prazos de pagamento;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Consolidagdo de Dados
Compete ao Diretor:

a) consolidar informagdes contabeis, financeiras, orgamentarias e patrimoniais;
b) elaborar relatérios e demonstrativos exigidos pelos 6rgaos de controle;

) apoiar a emissao de prestacdes de contas e relatérios fiscais;

d) exercer outras atividades correlatas.

X - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
1. Diretor do Departamento Municipal de Transporte

Compete ao Diretor:
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a) dirigir a politica municipal de transporte administrativo;

b) coordenar operagdes, escalas, rotas e logistica geral do transporte publico administrativo;

C) supervisionar a gestao da frota municipal;
d) exercer outras atividades correlatas.

| - Coordenadoria de Gestido da Frota
1. Coordenador de Gestao da Frota
Compete ao Coordenador:

a) planejar, organizar e controlar o uso da frota municipal;

b) supervisionar cadastro, documentagdo e regularizacdo dos veiculos;
¢) implementar normas e controles de utilizacao;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Cadastro, Controle e Documentacio Veicular
Compete ao Diretor:

a) manter atualizado o registro e documentag&o de todos os veiculos;
b) acompanhar licenciamento, seguros, multas e obrigacdes legais;

c) gerir historico e ciclo de vida dos veiculos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Monitoramento e Rastreamento da Frota
Compete ao Diretor:

a) monitorar rotas, deslocamentos e desempenho da frota por sistemas eletrénicos;
b) gerar relatérios de uso, consumo e comportamento operacional;

c¢) auxiliar na prevengao de desvios, mau uso e desperdicios;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - Coordenadoria de Manutengdo e Abastecimento
1. Coordenador de Manutencado e Abastecimento
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar manutengdes preventivas e corretivas da frota;

b) controlar abastecimento, consumo e registros de combustiveis;
c) planejar reposicoes e revisdes periddicas;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Manutencgdo Preventiva e Corretiva
Compete ao Diretor:

a) acompanhar execugao de servigos mecanicos e revisoes;
b) elaborar relatérios de diagnosticos e necessidades técnicas,
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3. Diretor de Abastecimento e Controle de Combustiveis

Compete ao Diretor:

a) controlar abastecimentos e consumo por veiculo e por unidade;
b) elaborar relatérios e indicadores de gasto;

¢) monitorar estoques e suprimentos de combustiveis;

d) exercer outras atividades correlatas.

lil - Coordenadoria de Transporte
1. Coordenador de Transporte
Compete ao Coordenador:

a) coordenar operagdes de transporte administrativo;
b) organizar cronogramas, rotas e demandas especiais;
C) supervisionar motoristas e condutores;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Rotas e Programacéo de Veiculos
Compete ao Diretor:

a) planejar e atualizar as rotas operacionais;

b) programar movimentacdes de veiculos conforme demanda:
¢) analisar eficiéncia operacional e propor melhorias;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Apoio Operacional de Motoristas e Condutores
Compete ao Diretor:

a) acompanhar escalas, horarios e alocagdo de motoristas;

b) supervisionar cumprimento de normas de seguranca e conduta;
C) organizar treinamentos e orientagdes operacionais;

d) exercer outras atividades correlatas.

SECAOII

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 25. A Secretaria de Planejamento é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo da formulagéo,
execugdo e avaliagdo do planejamento estratégico municipal, promovendo a integragdo das politicas
publicas, a modernizacdo administrativa e a otimizagdo dos recursos humanos, financeiros e

tecnoldgicos da Administragdo Publica Municipal.

§1°. Compete a Secretaria de Planejamento:

Gabi
PORANGA -Frereito
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| - coordenar o processo de formulagao, execugao e monitoramento do planejamento estratégico e
dos programas de governo;

s

Il - propor e implementar modelos e praticas de gestdo orientadas para resultados e inovagao na
administragdo publica;

Il - realizar estudos, diagnésticos e avaliagdes sobre o desenvolvimento institucional e o impacto
socioecondmico das politicas e programas municipais,

|V - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, garantindo sua coeréncia com O planejamento estratégico do
Municipio;

V - coordenar e viabilizar a captagdo de recursos junto a érgaos e entidades estaduais, federais e
privadas, para financiamento de programas e projetos municipais;

VI - supervisionar e acompanhar a celebragdo, execugdo e prestacao de contas de convénios, termos
de cooperagdo e outros instrumentos congéneres firmados pelo Municipio;

VIl - promover a integragao e a descentralizacdo administrativa, prestando apoio técnico as
secretarias e unidades gestoras na execugao de suas politicas e programas;

VIl - formular e implementar politicas de tecnologia da informacao e comunicagao, assegurando a
inovacao e a eficiéncia dos processos administrativos;

IX - desenvolver e manter sistemas de informagao gerencial, de monitoramento e de avaliagao de
metas e indicadores de desempenho governamental;

X - coordenar projetos estratégicos e de interesse prioritario do governo municipal, assegurando seu
alinhamento com o plano de governo e os instrumentos de planejamento;

XI - promover a articulagao institucional com os demais entes federativos, 6rgaos publicos, entidades
da sociedade civil e organismos internacionais;

XIl - garantir a transparéncia, o controle social e a divulgagdo dos resultados do planejamento
municipal;

Xl - propor e coordenar programas voltados a modernizagdo administrativa, a gestdo por resultados
e 3 eficiéncia da maquina publica;

XV - assessorar o(a) Prefeito(a) na coordenacdo das agdes intersetoriais, na gestdo governamental
e na tomada de decisdes estratégicas; e

XV — exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°. Sao atribuicdes dos 6rgaos e unidades de servicos da Secretaria de Planejamento:
| - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Planejamento

Compete ao Secretario:
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a) planejar, coordenar e supervisionar as politicas municipais de planejamento governamental,
modernizagdo, gestdo estratégica e inovagao;

b) formular diretrizes, programas instrumentos de planejamento de médio e longo prazo, incluindo
PPA, LDO, LOA e planos setoriais;

c) orientar metodologicamente o planejamento de todas as secretarias municipais;

d) avaliar a execugdo de metas, programas, investimentos e projetos estruturantes;

e) coordenar a articulagao institucional necessaria ao planejamento municipal;

f) representar o Municipio perante érgaos estaduais, federais e entidades técnicas;

g) propor normas, metodologias e padroes de gestao integrada;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Planejamento
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na gestdo administrativa e operacional da pasta;

b) coordenar fluxos internos e acompanhar a execugao das atividades das unidades subordinadas;
¢) supervisionar elaboracao de relatérios, painéis de indicadores e documentos estratégicos;

d) organizar reunides técnicas e acompanhar os processos de planejamento;

e) substituir o Secretario em seus afastamentos, nos termos legais;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar estudos, diagndsticos, andlises estratégicas e notas técnicas sobre planejamento
governamental;

b) apoiar a elaboracao e monitoramento de metas, estratégias e indicadores;

¢) acompanhar projetos estruturantes e subsidiar tomadas de decisao;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo direto ao Secretario e ao Secretario Executivo;

b) organizar agendas, registros, documentos, expedientes e comunicagdes internas;
c) controlar tramitagao de processos e prazos;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTOEST RATEGICO
1. Coordenador de Planejamento Estratégico
Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico municipal;
b) definir metodologias, indicadores e metas institucionais de médio e longo prazo;
¢) acompanhar o desempenho dos programas governamentais e projetos prioritarios;
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d) articular agbes com secretarias, rgaos externos e atores institucionais;
e) exercer outras atividades correlatas.

-

Il - COORDENADORIA DE MONITORAMENTOE GESTAO DE PROJETOS
1. Coordenador de Monitoramento e Gestdo de Projetos
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar o monitoramento, execucao e avaliagdo de projetos governamentais;
b) garantir alinhamento dos projetos as diretrizes estratégicas do Municipio;

c) coordenar metodologias como PMO, matriz l6gica, gestdo de riscos e cronogramas,
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Execugdo e Acompanhamento de Projetos
Compete ao Diretor:

a) acompanhar a execugao fisica e financeira de projetos municipais;

b) monitorar cronogramas, prazos, entregas e relatorios de desempenho;

c) apoiar equipes técnicas na implementagao de atividades e agdes projetadas;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Metas, Indicadores e Avaliagao
Compete ao Diretor:

a) desenvolver e manter sistemas de metas, indicadores e painéis de monitoramento;
b) realizar analises de desempenho governamental e avaliacdes periodicas;

¢) elaborar relatérios anuais e quadrimestrais de resultados e impactos;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO
1. Coordenador de Modernizagao Administrativa e Inovagao
Compete ao Coordenador:

a) coordenar politicas de modernizagao administrativa, inovacao e transformagao da gestao
publica;

b) propor revisao de estruturas, fluxos, processos e modelos organizacionais;

c) fomentar boas praticas de inovacao, digitalizagdo e simplificagdo administrativa;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Transformagdo Digital
Compete ao Diretor:

a) desenvolver e implementar solucdes digitais e governo eletrénico;

b) promover integragao de sistemas, automagao de processos € servicos digitais ao cidadao;
¢) apoiar agoes de conectividade, interoperabilidade e modernizac¢ao tecnologica;

d) exercer outras atividades correlatas.
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3.Diretor de Processos e Otimizagdo Administrativa

Compete ao Diretor:

a) mapear, revisar e otimizar processos administrativos municipais;

b) propor padronizagdes, reengenharias e melhorias continuas;

¢) implementar metodologias de eficiéncia, produtividade e simplificagao;
d) exercer outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA SEGURANGA PUBLICA e DEFESA SOCIAL

Art. 26. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social é o 6érgdo responsavel pela
formulacdo, coordenagdo, execugdo e avaliacdo das politicas publicas voltadas a promogdo da
seguranga, da ordem publica, da defesa social e do bem-estar da populagao, atuando de forma
integrada com as demais areas da Administracao Municipal e com 0s 6rgaos de seguranca publica.

§1°. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social:

| - planejar, coordenar e executar agdes de seguranca publica e defesa social, com foco na prevengao
da violéncia e na promogao da cultura de paz;

I - formular e implementar politicas municipais de transito e mobilidade urbana, garantindo
seguranga e fluidez na circulagdo de pessoas e veiculos;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades do Departamento Municipal de Transito, do
e do Comando da Guarda Civil Municipal;

IV - integrar as politicas de seguranca publica as politicas sociais do Municipio, articulando agoes
voltadas a reducao de vulnerabilidades e riscos sociais;

\V - promover a articulagdo com as Policias Civil e Militar, Corpo de Bombeiros, érgdos estaduais e
federais, bem como com instituicdes da sociedade civil e entidades privadas, para execucdo de agdes
e programas de seguranca preventiva;

V| - coordenar campanhas educativas e programas de conscientizagdo em seguranga no transito e
cidadania, fomentando a cultura de respeito e responsabilidade coletiva;

VIl - planejar e implementar programas de prevencdo a violéncia, 3 criminalidade e s situagdes de
risco social, em articulagdo com outras secretarias municipais;

VIl - fomentar o uso de tecnologias, sistemas de videomonitoramento e ferramentas de inteligéncia
para aprimorar a gestdo da seguranca publica municipal;

IX — promover a capacitagao e o aperfeicoamento permanente dos servidores e agentes vinculados
a seguranga publica e ao transito;

X - supervisionar e avaliar 0 desempenho dos 0rgaos e departamentos vinculados, assegurando o
cumprimento das metas e diretrizes institucionais;
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X| — apoiar o(a) Prefeit—o(a) na‘articulagéo institucional com os demais entes federativos e orgdos de
defesa civil;

XI| - coordenar as agdes municipais de prevengao e respostaa desastres e calamidades publicas, em
cooperagdo com os Orgaos competentes;

Xl - elaborar relatérios, planos estratégicos e indicadores de desempenho das politicas de
seguranga e defesa social;

X|V - assessorar o(a) Prefeito(a) em matérias relacionadas a seguranga, defesa social e transito; e
XV - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°. S30 atribuicbes dos 6rgaos e unidades de servigos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Social:

| - GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal de Seguranca Publicae Defesa Social
Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e implementar a politica municipal de seguranga publica, defesa social,
transito e prote¢do comunitaria;

b) supervisionar estratégias de prevengdo a violéncia, policiamento comunitario, seguranga vidria e
defesa civil

¢) coordenar a Guarda Municipal, o DEMUTRAN, a Defesa Civil e demais unidades;

d) articular-se com as forcas de seguranga estaduais, federais e com érgdos de justica;

e) representar o Municipio em conselhos, comités, colegiados e agdes integradas de seguranca,

f) propor normas, protocolos e planos municipais de seguranca,

g) acompanhar indicadores de criminalidade, ordem publica, transito e riscos ambientais;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na gestdo administrativa e operacional da pasta;
b) coordenar fluxos internos, processos e relatorios setoriais;

¢) acompanhar indicadores, metas e projetos estratégicos da Secretaria;
d) organizar reunides técnicas e acdes integradas;

e) substituir o Secretario nos casos previstos em lei;

) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar notas técnicas, pareceres, diagnosticos e estudos estratégicos em seguranga publica;
b) acompanhar projetos, planos operacionais e programas de prevengao;

c) subsidiar decisdes do Gabinete com anélises especializadas;

d) exercer outras atividades correlatas.
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4. Assessor de Gabin‘ete

-

Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo direto ao Secretario e ac Secretario Executivo;
b) organizar agenda, comunicacdes, documentos e registros oficiais;

¢) acompanhar processos internos e prazos administrativos;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
1. Comandante da Guarda Municipal

Compete ao Comandante:

a) dirigir, coordenar e supervisionar operacional e administrativamente a Guarda Municipal;
b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamentos, protocolos e doutrina operacional;
c) planejar agdes de patrulhamento, protecao comunitaria e seguranca de bens, servigos e

instalagdes publicas;

d) coordenar escalas, ordens de servico e operagoes especiais;

e) representar a Guarda perante 6rgdos de seguranca € instituicdes publicas;
) exercer outras atividades correlatas.

2. Subcomandante da Guarda Municipal
Compete ao Subcomandante:

a) auxiliar o Comandante na direcdo da Guarda Municipal;

b) supervisionar unidades operacionais e equipes de servico;
¢) substituir o Comandante em seus afastamentos;

d) acompanhar escalas, ordens de servigo e treinamentos;
e) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE OPERAGOES DA GUARDA MUNICIPAL
1. Coordenador de Operagoes
Compete ao Coordenador:

a) planejar, organizar e coordenar operacdes da Guarda Municipal;

b) supervisionar rondas, patrulhamentos, pontos-base e acoes comunitarias;
¢) garantir cumprimento dos protocolos operacionais;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Patrulhamento Ostensivo
Compete ao Diretor:

a) organizar e supervisionar patrulhamento preventivo e ostensivo;
b) definir rotas, areas sensiveis e a¢des integradas;

c) acompanhar indicadores operacionais e relatérios de ocorréncias,
d) exercer outras atividades correlatas.
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3. Diretor de Ronda Escolar e Comunitaria

Compete ao Diretor:

a) coordenar patrulhamento escolar, comunitario e agdes de protecao social;

b) promover atividades educativas, preventivas e de aproximagdo coma comunidade;
c) atuar na prevengdo de violéncia em escolas, pragas e equipamentos publicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIADE F ORMAGAO E SUPORTE OPERACIONAL
1. Coordenador de Formagcao e Suporte Operacional
Compete ao Coordenador:

a) planejar e supervisionar formacao inicial, continuada e capacitagdo dos guardas;
b) coordenar reciclagens, cursos, treinamentos e certificagoes;

c) garantir suporte logistico, técnico e material as operagoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Formagcdo Continuada e Avaliagao
Compete ao Diretor:

a) organizar cursos, modulos e treinamentos de atualizagdo;
b) aplicar avaliagdes periddicas de desempenho operacional;
¢) monitorar competéncias, habilidades e padrdes de conduta;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Armamento, Municao e Equipamentos
Compete ao Diretor:

a) controlar guarda, registro, manutencdo e distribuicao de armas, municdes e equipamentos
taticos;

b) assegurar conformidade com normas do Exército, Policia Federal e legislagdo vigente;

) supervisionar inventarios, logistica e controle de armamento;

d) exercer outras atividades correlatas.

V - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN
1. Diretor do Departamento Municipal de Transito
Compete ao Diretor:

a) administrar o sistema municipal de transito e executar acdes de engenharia, fiscalizagdo e
educagao;

b) coordenar planejamento de trafego, sinaliza¢ao, mobilidade e circulagdo urbana;

¢) supervisionar operagoes viarias e cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro;

d) exercer outras atividades correlatas.

V1 - COORDENADORIA DE FISCALIZACAOE ADMINISTRAGAO DE TRANSITO
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1. Coordenador de Fis’calizagféo e Administracao

Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar servigos de fiscalizag&o vidria e controle administrativo de transito;
b) supervisionar autos de infracdo, penalidades, notificacdes e procedimentos administrativos;

c) gerir sinalizagao, intervengdes viarias e ordens de servigo;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Fiscalizagdo e Operagao Viaria
Compete ao Diretor:

a) executar agoes de fiscalizacdo de transito e operagao viaria;
b) coordenar agentes de transito e rotinas operacionais;

¢) garantir fluidez, seguranca e organizagao do trafego;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Administragdo e Procedimentos de Transito

Compete ao Diretor:

a) administrar processos de multas, defesa prévia, notificacdes e autos de infragao;

b) organizar banco de dados, registros e sistemas administrativos;
) supervisionar prazos processuais € instrugdes de processos de transito;
d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA DE EDUCAGAO PARAO TRANSITO
1. Coordenador de Educagao parao Transito
Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar campanhas, programas educativos e agdes escolares;
b) promover formagao cidada para condutores, pedestres e comunidade;

¢) supervisionar atividades pedagogicas de educagio para o transito;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Campanhas Educativas e Programas Escolares
Compete ao Diretor:

a) produzir campanhas educativas e atividades didaticas;

b) coordenar agoes em escolas, associagoes e espagos publicos;
c) desenvolver materiais pedagogicos e agoes integrativas;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Projetos Pedagégicos e Agdes Comunitarias
Compete ao Diretor:

a) promover oficinas, palestras e intervencdes educativas para a comunidade;
b) elaborar projetos pedagogicos de mobilidade e seguranga viaria;
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¢) articular iniciativas com érgaos de educagao, salde e seguranca;
d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI
1. Presidente da JARI
Compete ao Presidente:

a) presidir a Junta, orientar julgamentos e assegurar legalidade dos procedimentos;
b) coordenar sessoes, distribuir processos e garantir bom funcionamento;

c) representar a JARI perante orgaos publicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Membros Julgadores Titulares
Compete aos Membros Titulares:

a) analisar e julgar recursos de infragdes de transito;

b) emitir votos fundamentados em legislagao vigente e provas dos autos;
c) participar das sessoes de julgamento e deliberagdes;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Membros Suplentes
Compete aos Suplentes:

a) substituir membros titulares em suas auséncias;
b) participar de sessoes e julgamentos quando convocados;
c) exercer outras atividades correlatas.

4. Secretario(a) da JARI
Compete ao Secretario:

a) organizar expedientes, processos, atas e registros da Junta;

b) operacionalizar sessdes de julgamento e dar cumprimento as decisoes,
¢) comunicar partes € acompanhar prazos processuais;

d) exercer outras atividades correlatas.

IX - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
1. Coordenador Municipal de Defesa Civil
Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar acoes de prevencao, mitigagdo, preparacao e resposta a desastres;
b) elaborar planos de contingéncia, protocolos e mapas de risco;

c) articular-se com érgdos estaduais, federais e comunitarios;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Prevencdo e Redugdo de Riscos
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Compete ao Diretor:

a) monitorar areas vulneraveis e promover agoes preventivas;
b) realizar estudos de risco, mapeamento e avaliagoes técnicas;
c) orientar a populagao sobre medidas preventivas;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Resposta a Desastres e Assisténcia Humanitaria
Compete ao Diretor:

a) coordenar agdes de resposta rapida, socorro e apoio emergencial;

b) organizar distribui¢ao de mantimentos, abrigo e assisténcia as familias afetadas;
¢) acompanhar reabilitacao, reconstrucdo e relatérios pos-desastre;

d) exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOII
DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA
SECAO|
DA SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 27. A Secretaria de Obras, Servigos e Desenvolvimento Econémico é o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, execugao e fiscalizagdo das politicas de obras publicas, infraestrutura
urbana e rural, servigos publicos e desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio.

§1°. Compete a Secretaria:

| - planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras e servigos publicos municipais, diretamente ou por
meio de contratos, convénios e parcerias;

Il - analisar, aprovar e acompanhar projetos de obras publicas e particulares, bem como edificacdes,
loteamentos e parcelamentos do solo;

Il - manter, conservar e ampliar o sistema viario urbano e rural, incluindo pavimentagao, calgamento
e drenagem;

IV — gerenciar e manter oS sistemas de iluminagdo publica, esgotamento sanitario, galerias pluviais e
demais servigos urbanos essenciais;

V - licenciar e fiscalizar obras e servicos de engenharia, observando as normas técnicas e 0 Caodigo
de Obras, Posturas e Uso do Solo do Municipio;

VI - coibir construcdes e parcelamentos irregulares, promovendo a regularizagao quando cabivel;

VIl - promover e acompanhar a execugao do Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento
urbano e territorial;

VIl - planejar e implementar politicas de desenvolvimento urbano e econémico sustentavel,
articuladas com as areas de indUstria, comércio, servigos, energia, recursos minerais, ciéncia e
tecnologia;
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IX - incentivar a instalagdo, expansao e modernizacdo de empreendimentos locais, promovendo a
geragdo de emprego € renda;

e

X - identificar oportunidades de negdcios, apoiar micro e pequenos empreendedores e facilitar o
acesso a linhas de crédito e capacitagao profissional;

X| - fomentar o desenvolvimento da economia local por meio da atragdo de investimentos e da
valorizacdo das potencialidades produtivas do Municipio;

Xl - articular-se com oérgdos publicos, entidades privadas e instituicbes financeiras para o
desenvolvimento de projetos de infraestrutura e fortalecimento do setor produtivo;

XIIl - elaborar e implementar politicas municipais de estimulo a atividade industrial, comercial e de
servicos, bem como de inovagao cientifica e tecnologica;

XIV - acompanhar e avaliar contratos, convénios e programas vinculados 3s suas areas de atuagao;
XV - fornecer e controlar a numeragao predial e demais registros urbanisticos;

XVI - subsidiar, com informagdes técnicas, a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual;

XVII - articular-se com 0rgaos estaduais, federais e municipais para o desenvolvimento equilibrado
das regides urbanas e rurais do Municipio;

XVIII - assessorar o(a) Prefeito(a) em matérias de sua competéncia; e
XIX — exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°. Sio atribuicdes dos orgaos e unidades de servigos da Secretaria de Obras, Servigos e
Desenvolvimento Econdémico:

|- GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal de Obras, Servigos e Desenvolvimento Econdomico
Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e supervisionar politicas publicas de infraestrutura, obras, servigos urbanos,
desenvolvimento econémico e abastecimento;

b) dirigir as unidades subordinadas e assegurar execugao eficiente das agdes da pasta;

C) propor normas, programas e investimentos estruturantes;

d) representar o Municipio perante 6rgaos estaduais, federais, consorcios, entidades setoriais e
instituicoes empresariais;

e) acompanhar indicadores, metas e execugao de obras, servigos e projetos econdmicos;

f) celebrar convénios, acordos e parcerias de interesse municipal;

g) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Obras, Servigos e Desenvolvimento Econdomico

Compete ao Secretario Executivo:
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a) auxiliar o Secretario na coordenagdo administrativa e operacional da pasta;
b) supervisionar fluxos internos, processos € relatorios das unidades;
¢) acompanhar metas, obras, projetos e cronogramas;
d) coordenar reunioes técnicas e planejamento setorial;
e) substituir o Secretario nos afastamentos legais;

) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar analises, notas técnicas e estudos especializados em infraestrutura, servicos urbanos e
desenvolvimento econdmico;

b) acompanhar projetos estruturantes e demandas estratégicas;

c) subsidiar decisbes da Secretaria com levantamentos técnicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo ao Secretario e ao Secretario Executivo;
b) organizar agendas, documentos, registros e comunicagdes oficiais;
¢) controlar tramitacao de processos e prazos internos,

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gestdo de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar servidores lotados na Secretaria;

b) controlar frequéncia, escalas e processos administrativos funcionais;
c) apoiar procedimentos de admissdo, desligamento e capacitacao;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratag&o de Pessoal, Frequéncia e Folhade Pagamento
Compete ao Diretor:

a) acompanhar rotinas de pessoal, frequéncia, férias e folha;
b) instruir processos funcionais e atualizar cadastros;

¢) monitorar informacgodes para processamento remuneratorio;
d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE PROJETOSE OBRAS DE INFRAESTRUTURA
1. Coordenador de Projetos e Obras de Infraestrutura

Compete ao Coordenador:
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a) planejar e coordenaF elaboragao, execugdo e fiscalizagao de obras publicas;

b) supervisionar projetos de engenharia, arquitetura, saneamento e infraestrutura urbana;
¢) acompanhar cronogramas, licitagdes, contratos e medicoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Analise de Projetos de Infraestrutura
Compete ao Diretor:

a) analisar projetos arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios e urbanisticos;
b) emitir pareceres técnicos e acompanhar revisoes;

¢) instruir processos de aprovacdo e adequagdo de projetos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Gestdo e Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura
Compete ao Diretor:

a) acompanhar execugao fisica das obras municipais;

b) fiscalizar servigos, medicoes, contratos e qualidade técnica;
c) elaborar relatérios e inspegdes técnicas,

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Manutencdo Urbana
Compete ao Diretor:

a) planejar e supervisionar servicos de manutengao de vias, pragas, calgadas, iluminacdo e mobiliario
urbano;

b) acompanhar equipes de campo e cronogramas de manutencao;

c) zelar pela conservagao dos equipamentos urbanos;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
1. Coordenador de Desenvolvimento Urbano
Compete ao Coordenador:

a) planejar politicas de ordenamento urbano, uso do solo e desenvolvimento integrado;
b) coordenar elaboragao de planos urbanisticos e setoriais;

¢) supervisionar estudos, diagnésticos e analises urbanas;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Planejamento Urbano

Compete ao Diretor:

a) elaborar estudos urbanisticos, mapas, planos e diretrizes de crescimento urbano;
b) acompanhar processos de revisdo de zoneamento e expansao urbana;

c) apoiar agoes de regularizagdo e ordenamento territorial;

d) exercer outras atividades correlatas.
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3. Diretor de Controle de Edificacbes e Licenciamento

Compete ao Diretor:

a) analisar processos de licenciamento de obras e edificagdes;

b) fiscalizar cumprimento de cédigos, normas técnicas e posturas urbanisticas;
c) emitir alvaras, notificagoes e pareceres de conformidade;

d) exercer outras atividade correlatas.

V - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1. Coordenador de Desenvolvimento Econdémico
Compete ao Coordenador:

a) planejar iniciativas de fomento ao desenvolvimento econémico e empresarial;

b) articular agdes com setores produtivos, empreendedores e instituicdes de apoio;
¢) promover ambiente favoravel a inovacdo, emprego e geracao de renda;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Fomento ao Desenvolvimento Empresarial Local
Compete ao Diretor:

a) incentivar formalizagdo, capacitagdo e fortalecimento de empreendimentos locais;
b) articular parcerias com instituicdes de crédito, apoio e qualificagao;

¢) acompanhar projetos de incubacao, empreendedorismo e economia solidaria;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Regularizagdo Urbana para Fins Econdémicos
Compete ao Diretor:

a) apoiar regularizagao de imoveis utilizados para atividades econdmicas;
b) orientar empreendedores sobre normas urbanisticas e de instalagao;
¢) articular solugdes de viabilidade locacional;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Incentivos e Ambiente de Negocios
Compete ao Diretor:

a) formular programas de incentivos e estimulos ao investimento local;
b) apoiar instalagdo de empresas & atragdo de novos negocios;

c) monitorar competitividade municipal e clima econémico;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
1. Coordenador de Servigos Publicos

Compete ao Coordenador:
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a) planejar e supervisionar servigos urbanos essenciais;

b) coordenar equipes de limpeza, manutengao, iluminacao e servigos gerais;
c) acompanhar contratos e cronogramas de prestagdo de servicos;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Limpeza Publica e Coleta de Residuos Solidos
Compete ao Diretor:

a) organizar e supervisionar limpeza urbana, varricdo e coleta de residuos;
b) acompanhar rotas, equipes e caminhdes;

¢) implementar campanhas de conscientizacdo e educagao ambiental;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Gestdo e Manutengao Paisagistica, Espacos Publicos e Cemitérios
Compete ao Diretor:

a) cuidar de areas verdes, parques, jardins e pragas;

b) organizar manutencao paisagistica e conservagao dos espagos publicos;
c) supervisionar gestao e manutencao de cemitérios e necrépoles;

d) exercer outras atividades correlatas.

VIl - COORDENADORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTO
1. Coordenador de Logistica e Suprimento
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar logistica de materiais, suprimentos e operagoes de campo;
b) organizar distribuicao e controle de insumos e equipamentos;

¢) monitorar almoxarifado e necessidades operacionais;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestao e Controle de Material e Almoxarifado
Compete ao Diretor:

a) controlar entradas, saidas, inventarios e estoque,

b) organizar almoxarifado e registros de materiais;

¢) apoiar equipes com insumos, ferramentas e equipamentos;
d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA DE TRANSPORTES
1. Coordenador de Transportes
Compete ao Coordenador:

a) coordenar gestao da frota municipal;
b) organizar deslocamentos, rotas e uso operacional dos veiculos;
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c) planejar manutencao e reposicao da frota;

d) exercer outras atividades correlatas.
2. Diretor de Gestdo da Frotae Equipamentos
Compete ao Diretor:

a) controlar cadastro e documentacao dos veiculos;

b) acompanhar uso, desempenho e rastreamento da frota;
c) organizar escalas e suporte operacional;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Manutenc&o e Abastecimento
Compete ao Diretor:

a) supervisionar abastecimento e consumo de combustiveis;
b) acompanhar manutencdes preventivas e corretivas;

¢) controlar ordens de servico e registros técnicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor Administrativo de Transporte
Compete ao Diretor:

a) organizar processos administrativos, registros e documentacao da area de transportes,
b) supervisionar licengas, seguros € controles internos;

¢) coordenar comunicacio entre 6rgaos e equipes de transporte,

d) exercer outras atividades correlatas.

IX - COORDENADORIA DE ABASTECIMENTO DE AGUA, PROJETOS HIDRICOSE
OPERAGOES EMERGENCIAIS

1. Coordenador de Abastecimento de Agua, Projetos Hidricos e Operacoes Emergenciais
Compete ao Coordenador:

a) planejar e supervisionar sistemas de abastecimento de agua, pogos € redes hidricas rurais e
urbanas;

b) coordenar projetos estruturantes de recursos hidricos;

¢) organizar operagoes emergenciais relacionadas a estiagens, colapsos e eventos climaticos;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo de Sistemas de Abastecimento de Agua e Pogos Tubulares
Compete ao Diretor:

a) administrar sistemas de bombeamento, pOgos, chafarizes e redes de abastecimento;
b) acompanhar vazoes, manutengao e funcionamento técnico;

¢) monitorar qualidade daagua e abastecimento emergencial;

d) exercer outras atividades correlatas.
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3.Diretode Projetosi-lidrico-s e Infraestruturas de Recursos Hidricos

Compete ao Diretor:

a) elaborar projetos hidricos, barragens, adutoras e sistemas de captacgao;
b) acompanhar obras, estudos e levantamentos técnicos;

c) articular agbes com 6rgdos estaduais e federais de recursos hidricos;
d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Monitoramento, Mitigacdo e Resposta a Eventos Climaticos e Operagoes
Emergenciais

Compete ao Diretor:

a) monitorar eventos climaticos, estiagens, enchentes e riscos ambientais;
b) coordenar agdes emergenciais e mitigatorias;

c) operacionalizar distribuicdo de agua, apoio logistico e resposta rapida;
d) exercer outras atividades correlatas.

SECAOII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, ECOTURISMO e TURISMO SUSTENTAVEL

Art. 28. A Secretaria de Meio Ambiente, Ecoturismo e Turismo Sustentavel € o 4rgdo responsavel
pela formulagao, coordenacdo, execugao e controle das politicas publicas municipais voltadas ao
meio ambiente, aos recursos hidricos, ao ecoturismo e ao desenvolvimento sustentavel.

§1°, Compete a Secretaria:

| - formular, implementar e avaliar a Politica Municipal de Meio Ambiente, de forma integrada,
descentralizada e participativa, em consonancia com as legislagoes federal e estadual;

Il - promover a preservagao, conservacao e uso racional dos recursos naturais e hidricos do Municipio;
Il - exercer o poder de policia ambiental e a fiscalizacdo das atividades potencialmente poluidoras;

IV - coordenar e executar programas de gerenciamento de residuos sélidos, combate a poluicao e
recuperagao de areas degradadas;

V - desenvolver agdes e projetos voltados ao aumento de areas verdes, ao embelezamento
paisagistico e a arborizagdo urbana;

VI - promover a educagao ambiental e campanhas de conscientizacdo voltadas a sustentabilidade e
a protegao do patrimdnio natural;

VIl - estimular o uso de tecnologias € fontes de energia renovavel, bem como © aproveitamento
sustentavel dos recursos ambientais;

VIII - elaborar e executar estudos, pesquisas e projetos de aproveitamento, preservagao e controle
dos recursos hidricos;

IX - integrar as politicas municipais de meio ambiente e recursos hidricos as politicas estaduais e
federais correlatas;
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X - planejar e implementar acdes preventivas e corretivas voltadas ao enfrentamento da escassez
hidrica e ao manejo sustentavel da agua;

X| — formular e executar politicas e programas de desenvolvimento do ecoturismo e do turismo
sustentavel, integrando potencial ambiental, cultural e econdmico;

Xl - apoiar e fomentar atividades turisticas de base comunitaria, valorizando os atrativos naturais e
promovendo a geragdo de renda local;

Xl - articular-se com Orgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos €
parcerias voltadas a sustentabilidade ambiental e ao turismo ecologico;

XV - subsidiar informagdes para o planejamento urbano e ambiental do Municipio, especialmente
quanto ao Plano Diretor e demais instrumentos de ordenamento territorial;

XV - assessorar o(a) Prefeito(a) nos assuntos de sua competéncia e fornecer dados e informagoes
que subsidiem o processo decisorio; e

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°. Sao atribuigdes dos orgaos e unidades de servicos da Secretaria de Meio Ambiente, Ecoturismo
e Turismo Sustentavel:

|- GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal de Meio Ambiente, Ecoturismo e Turismo Sustentavel
Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e executar politicas publicas de meio ambiente, conservagdo, ecoturismo,
turismo sustentavel e gestao dos recursos naturais;

b) promover normas, programas e acdes de protecdo ambiental, manejo ecologico e
desenvolvimento sustentavel;

¢) supervisionar unidades de conservagao, licenciamento ambiental, fiscalizagao e gestao de
residuos;

d) coordenar estratégias de turismo sustentavel, trilhas, roteiros e preservacao de atrativos naturais;
e) representar 0 Municipio perante 6rgaos ambientais estaduais, federais, conselhos, comités de
bacia e instituigdes turisticas;

f) articular politicas intersetoriais envolvendo meio ambiente, agricultura, obras, educacdo, turismo
e defesa civil;

g) acompanhar indicadores ambientais, turisticos e de sustentabilidade;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na gestdo administrativa, técnica e operacional da pasta;
b) supervisionar fluxos internos, processos, relatorios e metas;

¢) acompanhar execucao de programas ambientais e turisticos;

d) organizar reunioes, agendas tecnicas e planejamento estrategico;
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e) substituir o Secretario nos afastamentos legais;
) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar estudos, diagnosticos ambientais, pareceres e notas técnicas,
b) acompanhar projetos estruturantes de ecoturismo e sustentabilidade;
¢) subsidiar decisdes do Gabinete com analises especializadas;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo ao Secretario e ao Secretario Executivo;
b) organizar documentos, registros, agendas e comunicagdes oficiais;
¢) controlar tramitagdo de processos e prazos,

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gest&o de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar servidores lotados na Secretaria;

b) controlar frequéncia, escalas, lotagdes e processos funcionais;
¢) apoiar procedimentos de selegdo, admissdo e capacitagao;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratacéo de Pessoal, F requéncia e Folha de Pagamento
Compete ao Diretor:

a) acompanhar rotinas de pessoal, folha, férias e movimentos funcionais;
b) instruir processos administrativos e atualizagdes cadastros;

c) integrar dados para processamento remuneratorio;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE CONSERVAGAOE PRESERVAGCAO AMBIENTAL
1. Coordenador de Conservagao e Preservacao Ambiental
Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar politicas de conservagao ambiental, recuperagdo de areas degradadas e
preservagao ecologica;

b) supervisionar unidades de conservacao, reservas e areas protegidas;

¢) promover protegao de fauna, flora e recursos naturais;

d) exercer outras atividades correlatas.
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2.Diretor de Unidades de Cc;nservagéo e Recursos Naturais

Compete ao Diretor:

a) administrar e monitorar unidades de conservagao municipais;

b) elaborar planos de manejo, zoneamento e programas de protecao;
c) fiscalizar o uso publico das areas naturais;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Recursos Naturais e Biodiversidade

Compete ao Diretor:

a) coordenar agdes de inventario, pesquisa e monitoramento de biodiversidade;
b) promover protecao de espécies nativas e habitats sensiveis;

¢) implementar programas de recuperagao ambiental;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Saude e Bem-Estar Animal
Compete ao Diretor:

a) promover politicas de protegdo, bem-estar e saude de animais domésticos e silvestres;
b) apoiar agdes de controle populacional, vacinagdo e resgate;

c) articular-se com entidades de protegdo animal;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Chefe do Nucleo Municipal de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais
Compete ao Chefe:

a) coordenar agdes preventivas, de vigilancia e combate a incéndios florestais;
b) capacitar brigadistas, monitorar areas de risco e orientar comunidades;

c) manter planos de contingéncia e relatorios de ocorréncias;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
1. Coordenador de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental
Compete ao Coordenador:

a) coordenar servigos de fiscalizagdo ambiental, monitoramento e licenciamento;
b) assegurar cumprimento da legislagdo ambiental e de atos normativos municipais;
c) supervisionar autos, relatérios e vistorias técnicas;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor do Servigo de Inspegao Municipal - SIM
Compete ao Diretor:

a) supervisionar inspegao e fiscalizacdo de produtos de origem animal e vegetal sujeitos ao SIM;
b) registrar, controlar e auditar estabelecimentos e agroindustrias locais;
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¢) garantir padroes sanitarios e de seguranca,
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Fiscalizagdo Ambiental
Compete ao Diretor:

a) realizar vistorias, fiscalizagdes e monitoramento ambiental;
b) emitir relatorios, autos e notificagoes;

c) acompanhar cumprimento de condicionantes ambientais;
d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Licenciamento Ambiental
Compete ao Diretor:

a) analisar processos de licenciamento ambiental, estudos e pareceres;
b) acompanhar vistoria técnica, condicionantes e cronogramas,

c) emitir licengas, autorizacdes e pareceres conclusivos;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Fiscal do SIM (Funcéo Gratificada)
Compete ao Fiscal:

a) executar inspegoes, auditorias e fiscalizacdo sanitaria vinculada ao SIM;
b) lavrar autos, relatorios e analises técnicas;

¢) acompanhar conformidade de produgao e comercializagao;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Responsavel Técnico do SIM - RT - Funcdo Gratificada
Compete ao RT:

a) supervisionar tecnicamente procedimentos sanitarios e industriais sob o SIM;
b) orientar produtores, equipes e estabelecimentos sobre boas praticas;

¢) emitir pareceres relatérios técnicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOSE SANEAMENTO AMBIENTAL
1. Coordenador de Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental
Compete ao Coordenador:

a) planejar, coordenar e supervisionar agoes de gestdo de residuos solidos e saneamento ambiental;
b) monitorar aterros, coleta seletiva e programas de reciclagem;

c) articular agdes de saneamento com politicas de saude e meio ambiente;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestao de Residuos Sélidos

Compete ao Diretor:
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a) implementar programas de coleta seletiva, compostagem € destinagdo final;

b) supervisionar instalagoes, rotas, equipes e logistica de residuos;
¢) elaborar relatérios e planos de gerenciamento;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Saneamento Ambiental
Compete ao Diretor:

a) coordenar agdes de drenagem, limpeza de galerias e protecdo de mananciais;
b) acompanhar sistemas de saneamento basico e obras correlatas;

¢) orientar a populagdo em boas praticas ambientais;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA DE PROJETOSE OPERAGOES AMBIENTAIS ESTRATEGICAS
1. Coordenador de Projetos e Operagdes Ambientais Estratégicas
Compete ao Coordenador:

a) coordenar projetos especiais, operagoes ambientais e acdes emergenciais;
b) planejar estratégias de mitigaco climatica e respostas a eventos ambientais;
c) articular programas integrados de sustentabilidade;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo dos Sistemas simplificados de Abastecimento de Agua
Compete ao Diretor:

a) gerenciar sistemas simplificados de abastecimento rural e sistemas autdbnomos;
b) monitorar pogos, adutoras, distribuicdo e qualidade da agua;

c) realizar diagndsticos e planos de manutencao;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Projetos Hidricos e Operagdes Emergenciais
Compete ao Diretor:

a) elaborar e acompanhar projetos hidricos e obras de contengdo, captagao e distribuicao;
b) atuar em situagoes emergenciais, estiagens € colapsos hidricos;

) monitorar riscos ambientais relacionados a agua e clima;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Logistica e Suprimento
Compete ao Diretor:

a) organizar logistica e suprimentos para operacoes e projetos ambientais;
b) controlar distribuicdo de insumos, materiais e equipamentos;

c) apoiar agdes de campo € resposta emergencial;

d) exercer outras atividades correlatas.
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5. Diretor de Gestao e Controle de Material e Aimoxarifado

Compete ao Diretor:

a) controlar materiais ambientais, ferramentas, EPIls e insumos operacionais;
b) manter registros, inventarios e organizagao do almoxarifado;

c) apoiar execugdo de operagdes ambientais;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Chefe do Setor de Geoprocessamento e Inteligéncia Ambiental - SIGA

Compete ao Chefe:

a) gerenciar banco de dados geoespacial, mapas, SIG e ferramentas de monitoramento;
b) produzir analises ambientais, mapeamento de risco e relatorios técnicos;

¢) apoiar unidades na tomada de decisdes baseada em dados territoriais;

d) exercer outras atividades correlatas.

VIl - COORDENADORIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL, ECOTURISMO E TURISMO
SUSTENTAVEL

1. Coordenador de Educagao Ambiental, Ecoturismo e Turismo Sustentavel
Compete ao Coordenador:

a) planejar politicas de educagdo ambiental e promogao do turismo sustentavel;
b) integrar programas escolares, comunitarios e turisticos;

c) fortalecer iniciativas de uso sustentavel dos recursos naturais;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Educagdo Ambiental
Compete ao Diretor:

a) desenvolver agoes pedagogicas, campanhas e formagdes em educagao ambiental;
b) produzir materiais educativos e projetos de conscientizagao;

c) articular-se com escolas, ONGs e 6rgaos ambientais;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Ecoturismo e Uso Sustentavel
Compete ao Diretor:

a) promover praticas de ecoturismo, atividades de natureza e uso sustentavel;
b) coordenar manejo de trilhas, atrativos naturais e parques,

c) elaborar planos para visitagao responsavel,

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Projetos de Turismo Sustentavel

Compete ao Diretor:
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a) planejar e executar ;5rojetos de promogao turistica sustentavel;
b) articular parcerias com érgaos turisticos e entidades locais;

c) fomentar roteiros e produtos turisticos ecologicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Chefe do Observatério Municipal de Turismo Sustentavel
Compete ao Chefe:

a) monitorar indicadores turisticos, impacto ambiental e fluxo de visitantes;
b) produzir relatérios, pesquisas e analises estratégicas;

c) apoiar politicas de planejamento turistico sustentavel;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Diretor de Trilhas, Sinalizagdo Turisticae Roteirizagao
Compete ao Diretor:

a) coordenar sinalizagao turistica, manejo de trilhas e roteiros naturais;

b) elaborar mapas, guias € materiais interpretativos;

¢) garantir seguranca, acessibilidade e qualidade da experiéncia ecoturistica;
d) exercer outras atividades correlatas.

7. Diretor de Promogéao e Marketing Turistico
Compete ao Diretor:

a) desenvolver campanhas de comunicagao e marketing turistico;
b) promover atrativos naturais, culturais e sustentaveis do Municipio;
¢) articular parcerias turisticas e acoes de divulgagao;

d) exercer outras atividades correlatas.

SEGAOIII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. A Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social é o orgao responsavel pela formulagao,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, observadas as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

§1°, Compete a Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social:

| - planejar, coordenar e monitorar agdes, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
protecdo social basica e especial;

Il - gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal, promovendo a integracao entre
os servicos, beneficios e transferéncias de renda;

Il - coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situagao de vulnerabilidade e
risco social;
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IV - acompanhar e gerenciar > Beneficio de Prestacao Continuada - BPC e demais programas de
transferéncia de renda;

V/ - realizar a vigilancia socioassistencial das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social;
VI - coordenar a concessdo e o controle dos beneficios eventuais, conforme a legislagao vigente;

VIl - fomentar e apoiar entidades e organizagbes da rede socioassistencial, publicas e privadas,
inclusive mediante assisténcia técnica e financeira;

VIIl - garantir a capacitagao e valorizacdo dos profissionais da area de assisténcia social;

IX - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a Secretaria, em
articulagdo com a Secretaria de Finangas;

X - elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual, o Plano Anual e o Relatério de Gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

X| - elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar a execucao financeira dos programas da pasta;

Xl - articular e coordenar agbes intersetoriais voltadas a cidadania, ao enfrentamento da pobreza e
3 defesa de direitos;

Xl - apoiar e garantir condicdes de funcionamento aos conselhos municipais vinculados a politica de
assisténcia social,

XIV - desenvolver politicas de habitagao de interesse social, visando ao acesso a moradia digna e a
melhoria das condi¢cdes habitacionais;

XV - atuar de forma integrada com outros 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas em situagdes de
emergéncia e calamidade publica;

XVI - assegurar o fortalecimento das instancias de participagao e controle social; e
XVII - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°. S3o atribuicdes dos orgaos e unidades de servicos da Secretaria da Cidadania e Assisténcia
Social:

| - GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social, cidadania, igualdade,
protegao basica e especial, em conformidade com o SUAS;

b) formular diretrizes, programas € normas para organizagao da rede socioassistencial municipal;
c) supervisionar unidades do SUAS (CRAS, CREAS, programas, beneficios e servigos);

d) articular-se com 6rgaos estaduais, federais, Ministério Publico, Conselhos e organizagdes da
sociedade civil;

e) acompanhar indicadores de vulnerabilidade, pobreza, risco social e violéncia;

) representar o Municipio em féruns, comissdes e espagos intersetoriais;
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g) coordenar politicas de protegdo integral, desenvolvimento social, combate a violéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na coordenacdo da gestdo administrativa e técnica da pasta;
b) supervisionar fluxos, metas, processos € unidades vinculadas;

) acompanhar execucao de programas, convénios e indicadores do SUAS;

d) articular atividades entre CRAS, CREAS, Conselhos e areas correlatas,

e) substituir o Secretario nos afastamentos legais;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Tecnico:

a) elaborar analises técnicas, notas, pareceres e diagnosticos socioassistenciais;
b) apoiar a elaboragdo de planos municipais (PMAS), relatérios e monitoramento;
c) subsidiar decisdes estratégicas com dados tecnicos e normativos do SUAS;

d) exercer outras atividades correlatas.

4, Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo ao Secretario e ao Secretario Executivo;
b) organizar agenda, documentos, comunicacdes e expedientes oficiais;
c) controlar prazos € tramitagdo de processos;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Assessor Juridico da Assisténcia Social
Compete ao Assessor Juridico:

a) prestar consultoria juridica especializada na rea socioassistencial;

b) emitir pareceres sobre medidas protetivas, responsabilizagao, beneficios e contratos;
c) orientar unidades do SUAS quanto ao cumprimento de normas constitucionais, legais e
infralegais;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Coordenador de Comunicagao Social e Relacionamento Institucional
Compete ao Coordenador:

a) coordenar comunicagao institucional da Secretaria e dos equipamentos do SUAS;
b) promover campanhas informativas sobre direitos sociais, programas € Servigos,
c) articular relagoes institucionais e promover participacao comunitaria;

d) exercer outras atividades correlatas.
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Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL

1. Coordenador de Gestdo de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar servidores e equipes da politica socioassistencial;

b) organizar escalas, frequéncia, lotagdes e processos funcionais;

c) coordenar politicas de valorizagdo, capacitagao e formacgao continuada do SUAS;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento
Compete ao Diretor:

a) organizar rotinas funcionais, recrutamento, admissdes e movimentagoes;
b) controlar frequéncia, férias, licencas e documentagao funcional;

¢) instruir informagdes para processamento remuneratorio;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Gestdo do Trabalho do SUAS

Compete ao Gerente:

-

a) coordenar a Politica de Gestio do Trabalho e Educagdo Permanente no SUAS,;
b) promover formagdoes, capacitagdes e supervisdes técnicas;

c) monitorar carga de trabalho, condicdes de atendimento e perfil das equipes;
d) exercer outras atividades correlatas.

Iil - COORDENADORIA DE TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEF iclos
1. Coordenador de Transferéncia de Renda e Beneficios
Compete ao Coordenador:

a) coordenar gestdo do Cadastro Unico, beneficios federais, estaduais e municipais;
b) garantir cumprimento de condicionalidades e atualizagao cadastral;

¢) articular ages de busca ativa e acompanhamento das familias;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo do Cadastro Unico e Beneficios Federais
Compete ao Diretor:

a) organizar rotinas de cadastramento, atualizagao e processamento do CadUnico;
b) supervisionar concessio de beneficios federais e registro no SIBEC/SIGPBF;

¢) orientar equipes e acompanhar auditorias e cruzamentos de dados;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Gestdo de Beneficios Estaduais e Municipais

Compete ao Diretor:
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a) supervisionar beneficios loc;ais e estaduais (auxilios, cartdes, beneficios eventuais etc.);
b) controlar concessoes, revisdes, bloqueios e monitoramentos;

c) elaborar relatérios de impacto social e cobertura;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Gerente do Cadastro Unico e Gestio de Condicionalidades
Compete ao Gerente:

a) acompanhar cumprimento de condicionalidades de satide e educagao;

b) identificar familias vulneraveis e articular acompanhamento com CRAS;

¢) manter indicadores e relatérios de descumprimento, adverténcia e bloqueios;
d) exercer outras atividades correlatas.

5. Supervisor de Atualizagao Cadastral e Busca Ativa CadUnico
Compete ao Supervisor:

a) organizar equipes de busca ativa e mutirdes de atualizagao cadastral;
b) identificar familias invisiveis, ndo cadastradas ou em extrema pobreza;
c) fortalecer integragdo com agentes comunitarios, CRAS e escolas;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE PROT ECAO SOCIAL BASICA
1. Coordenador de Protegdo Social Basica
Compete ao Coordenador:

a) coordenar servigos, programas € beneficios da protecado basica;

b) supervisionar CRAS, SCFV, visitas domiciliares e articulagdo comunitaria;
¢) monitorar indicadores de vulnerabilidade, vinculos e convivéncia familiar;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Compete ao Diretor:

a) coordenar atendimento socioassistencial territorial;

b) supervisionar PAIF, SCFV, visitas domiciliares e prontuarios;
c) articular-se com escolas, saude, justica e rede comunitaria;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor do Programa Crianga Feliz
Compete ao Diretor:

a) supervisionar visitas domiciliares, monitoramento de desenvolvimento infantil e planos familiares;
b) formar e acompanhar visitadores e supervisores;

c) garantir cumprimento das metodologias do PCF;

d) exercer outras atividades correlatas.
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a) gerenciar programas habitacionais, loteamentos sociais e politicas de moradia;

b) acompanhar familias vulneraveis e priorizagdes habitacionais;
c) supervisionar locagao social e regularizagao de ocupagoes;
d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Assisténcia Judiciaria Gratuita
Compete ao Diretor:

a) coordenar atendimento juridico gratuito as familias vulneraveis;
b) orientar quanto a direitos sociais, civis e familiares;

¢) articular encaminhamentos ao Judiciario, Ministério Publico e Defensoria;

d) exercer outras atividades correlatas.
6. Gerente de Servicos e Convivéncia - SCFV
Compete ao Gerente:

a) coordenar oficinas, grupos, convivéncia e fortalecimento de vinculos;
b) organizar agdes com criangas, adolescentes, idosos e familias;

¢) acompanhar frequéncia, relatorios e indicadores do SCFV;

d) exercer outras atividades correlatas.

7. Supervisor de Visitas Domiciliares (PAIF / Primeira Infancia)
Compete ao Supervisor:

a) monitorar equipes de visitagdo e acompanhamento familiar;
b) orientar metodologias e prontuarios;

c) articular visitas com CRAS, saude e educagao;

d) exercer outras atividades correlatas.

8. Coordenador de Articulagao Intersetorial da Protecdo Basica
Compete ao Coordenador:

a) integrar agoes com saude, educacao, habitagao e demais politicas;
b) articular rede comunitaria e equipamentos publicos;

c) promover estratégias de prevencao e protecao social;

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1. Coordenador de Protegdo Social Especial
Compete ao Coordenador:

a) dirigir servigos da protecdo especial de média e alta complexidade;
b) supervisionar CREAS, abordagem social, medidas protetivas e MSE;
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¢) articular rede de protecdo as vitimas de violéncia;
d) exercer outras atividades correlatas.

P

2. Diretor do CREAS
Compete ao Diretor:

a) coordenar servigos de protegao especializada no territorio;

b) acompanhar medidas protetivas, violacdes de direitos e atendimentos técnicos;
c) produzir relatérios para 6rgaos judiciais e de garantia de direitos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor do Programa Ceara Por Elas
Compete ao Diretor:

a) implementar agbes de prevencgdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher;
b) articular rede de atendimento, justica e seguranca;

¢) promover campanhas e apoio psicossocial as vitimas;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Gerente de Medidas Protetivas e Atendimento as Vitimas de Violéncia
Compete ao Gerente:

a) acompanhar execugao de medidas protetivas e procedimentos correlatos;
b) garantir acolhimento, suporte e encaminhamentos as vitimas,

¢) articula-las com justica, saude, seguranca e CREAS;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Supervisor do Servico de Abordagem Social
Compete ao Supervisor:

a) coordenar identificagao, abordagem e atendimento a pessoas ém situagdo de rua;
b) integrar agdes com saude, CAPS, CRAS, CREAS e Conselhos;

c) elaborar relatérios e planos de acompanhamento;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Coordenador do Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - MSE
Compete ao Coordenador:

a) coordenar execugao das medidas socioeducativas em meio aberto;

b) monitorar frequéncia, relatérios e planos individuais de acompanhamento;
c) articular agbes com Judiciario, MP e redes escolares;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO TUTELAR
1. Coordenador Administrativo do Conselho Tutelar

Compete ao Coordenador:
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a) organizar rotinas administra%ivas e de apoio aos conselheiros tutelares;
b) planejar logistica, escalas, atendimentos e transporte;

¢) zelar pela estrutura, equipamentos e funcionamento do 6rgao;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Assessor de Apoio Administrativo ao Conselho Tutelar
Compete ao Assessor:

a) apoiar conselheiros em atendimentos, registros e encaminhamentos;
b) organizar documentos, informacgoes e relatorios;

¢) acompanhar prazos, audiéncias e solicitagoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Logistica e Transporte do Conselho Tutelar

Compete ao Gerente:

a) organizar transporte institucional para diligéncias, visitas € acompanhamentos;

b) supervisionar veiculos, rotas e manutengao;
¢) apoiar agdes emergenciais e plantoes;
d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1. Coordenador Administrativo e Financeiro
Compete ao Coordenador:

a) coordenar execugao orcamentaria, financeira e contabil da Secretaria;
b) supervisionar convénios, contratos, compras € prestagao de contas;
¢) elaborar relatorios financeiros do SUAS;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Execugdo Orgamentaria e Financeira
Compete ao Diretor:

a) controlar empenhos, liquidagoes, pagamentos e cronogramas financeiros,
b) operacionalizar execucdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) acompanhar ajustes, aditivos e relatorios;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Prestacdo de Contas e Monitoramento de Convénios
Compete ao Gerente:

a) organizar prestagdes de contas, transferéncias e parcerias,
b) acompanhar convénios estaduais, federais e OSCs;

¢) monitorar metas, indicadores e execugao;

d) exercer outras atividades correlatas.
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4. Assessor de Controle e Planejamento de Recursos do SUAS

Compete ao Assessor:

a) apoiar monitoramento financeiro dos servicos, programas e beneficios;
b) alimentar sistemas nacionais (SIGSUAS, SAA, CEAS);

c) organizar bases de dados e relatorios;

d) exercer outras atividades correlatas.

VIil - COORDENADORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTO
1. Coordenador de Logistica e Suprimento
Compete ao Coordenador:

a) planejar logistica dos equipamentos do SUAS;

b) supervisionar transporte social, suprimentos e estrutura dos servigos;
¢) coordenar apoio operacional a CRAS, CREAS, Conselhos e programas;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Alimoxarifado
Compete ao Diretor:

a) controlar estoques, materiais, insumos e equipamentos do SUAS;
b) manter inventarios, registros e organizagao logistica;

¢) apoiar servigos com materiais e equipamentos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Frota e Transporte Social
Compete ao Gerente:

a) organizar transporte institucional dos usuarios e equipes;
b) monitorar rotas, veiculos, abastecimento e manutengdes;
c) apoiar agdes emergenciais e diligéncias;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Supervisor de Patriménio e Manutengao Predial dos Equipamentos do SUAS
Compete ao Supervisor:

a) zelar pela manutenc¢do dos prédios, mobilidrios e equipamentos dos CRAS, CREAS e unidades;
b) controlar patrimoénio movel e imovel;

¢) acompanhar reparos, reformas e demandas estruturais;

d) exercer outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
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Art. 30. A Secretaria da Educagdo € o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagao, execugao
e avaliagdo da politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes dos sistemas
Estadual e Federal de ensino.

§1°. Compete a Secretaria da Educagao:
| - planejar, organizar, administrar e supervisionar o Sistema Municipal de Ensino;

Il - manter, com qualidade e universalizagao, o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatdrio e
gratuito, conforme a legislagdo vigente;

Il - promover agdes que assegurem o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos educandos;

IV - realizar estudos, pesquisas e avaliagoes didatico-pedagogicas, bem como desenvolver
indicadores de desempenho do corpo docente e do sistema educacional

\/ - orientar e acompanhar tecnicamente o trabalho pedagoégico das unidades escolares;
VI - instalar, manter e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos municipais de ensino;
VIl - coordenar o fornecimento de material didatico, alimentacéo escolar e transporte dos alunos;

VIIl - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de agoes
integradas nas areas de assisténcia social, satde, cultura, esporte e lazer;

IX - celebrar convénios e parcerias para o aprimoramento das atividades educacionais e recreativas;
X - promover a valorizagdo dos profissionais da educagao e a formagao continuada;

X| - coordenar a documentagao escolar e 0s processos de registro e estatistica educacional,

Xl| - assessorar o(a) Prefeito(a) em assuntos de sua competéncia; e

X|Il - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§20°. S3o atribuicdes dos 6rgaos e unidades de servicos da Secretaria de Educacgao:

|- GABINETEDO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Educacao

Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e executar a politica municipal de educacéo, observando a LDB, o PNE, 0
PME e as normas do Sistema Municipal de Ensino;

b) supervisionar a rede escolar, os programas federais, municipais e pactuados;

¢) acompanhar indicadores educacionais, resultados de aprendizagem, fluxo escolar e politicas
pedagogicas;

d) representar o Municipio perante 6rgaos estaduais, federais e conselhos de educagao;

e) articular agdes com instituigdes de ensino, comunidade escolar e demais secretarias;

f) formular diretrizes de valorizacdo profissional, formagao continuada e gestdo democratica;
g) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Educacdo
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Compete ao Secretario Executivo:

a) apoiar a gestdo estratégica, administrativa e operacional da Secretaria;

b) supervisionar o funcionamento das coordenadorias, fluxos internos e cumprimento de metas;
c) acompanhar execugao orcamentaria e administrativa;

d) substituir o Secretario nos afastamentos legais;

e) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor:

a) elaborar estudos, pareceres, notas técnicas e andlises educacionais;

b) apoiar planejamento estratégico, planos setoriais e projetos estruturantes;
¢) monitorar dados e indicadores para subsidiar decisoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor:

a) prestar apoio administrativo direto ao Secretario;

b) organizar agendas, documentos, comunicacdes e expedientes;
¢) controlar prazos, processos € tramitagoes internas;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gestdo de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar processos funcionais, lotagdes, frequéncia e vida funcional;

b) acompanhar concursos, selecdes, capacitagoes e desenvolvimento profissional;
¢) implementar politicas de gestao de pessoas da Educacao;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratag&o de Pessoal, Frequéncia e Folhade Pagamento
Compete ao Diretor:

a) organizar rotinas de contratacao, admissdo, desligamento € movimentagao;
b) controlar frequéncia, folha, férias e licengas;

¢) orientar diretores e gestores escolares sobre procedimentos funcionais;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Cadastro e Vida Funcional
Compete ao Gerente:

a) manter atualizado o cadastro funcional dos profissionais da educagao;
b) acompanhar evolugao funcional, progressoes e enquadramentos;
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¢) garantir integridade—dos reg~istros e prontuarios funcionais;
d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS
1. Gerente Municipal de Programas e Projetos Educacionais

Compete ao Gerente:

a) coordenar programas federais e municipais (PNAIC, Tempo Integral, Alfabetizacdo etc.);
b) acompanhar metas, indicadores e resultados;

¢) elaborar relatérios e apoiar implantacao de politicas pedagogicas;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Gerente Municipal do Livro Didatico / PNLD
Compete ao Gerente:

a) coordenar escolha, recebimento, distribuicdo e monitoramento do PNLD:
b) controlar estoque, reposicao, conservacdo e logistica;

c) orientar escolas sobre uso pedagogico do material;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Superintendente Escolar
Compete ao Superintendente:

a) acompanhar funcionamento das escolas, desempenho pedagégico e gestdo escolar;
b) monitorar frequéncia, resultados, processos e rotinas da unidade;

c) apoiar diretores na implementacdo de politicas educacionais;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Coordenador de Politicas Educacionais
Compete ao Coordenador:

a) formular, acompanhar e avaliar politicas curriculares e pedagdgicas;

b) apoiar implementagao da BNCC e dos documentos curriculares locais;
) supervisionar agdes pedagogicas das etapas e modalidades;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Educacao Infantil

6. Diretor de Educa¢ao Fundamental

7. Diretor de Educagdo de Jovens e Adultos

8. Diretor de Educacao Inclusiva e Diversidade
9. Diretor de Educacao Integral

Cada Diretor exerce fun¢des proprias da modalidade/etapa que coordena, cabendo-lhes:
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a) acompanhar diretrizes pedggégicas, planos, materiais e rotinas escolares;

b) apoiar formagao, monitorar indicadores e supervisionar o desempenho das unidades;
¢) orientar escolas na implementagao de politicas de sua respectiva area;

d) exercer outras atividades correlatas.

10. Diretor de Formacdo Continuada para Professores e Pedagogos

Compete ao Diretor:

a) planejar e executar politicas de formagao continuada;

b) organizar cursos, trilhas formativas, oficinas e avaliacdes;
) monitorar resultados e impacto das capacitacdes;

d) exercer outras atividades correlatas.

1. Formadores Educacionais
Compete aos Formadores:

a) prestar suporte pedagogico a professores e gestores;

b) realizar formagdes, acompanhamentos e orientagdes em campo;
¢) monitorar praticas pedagdgicas e avaliar resultados;

d) exercer outras atividades correlatas.

12. Diretores Escolares (Selecionados conforme legislagdo municipal e nacional)
Compete aos Diretores:

a) gerir administrativa, pedagdgica e financeiramente a unidade escolar;
b) coordenar equipe, alunos, servigos, rotinas e infraestrutura;

c) articular a comunidade escolar e promover gestao democratica;

d) exercer outras atividades correlatas.

13. Coordenadores Pedagégicos (Selecionados conforme legislagao municipal e nacional)

Compete aos Coordenadores:

a) coordenar o trabalho pedagogico e apoiar professores;
b) acompanhar planejamentos, avaliagdes e praticas;

c) promover formagao em servico e apoio pedagogico;
d) exercer outras atividades correlatas.

14. Auxiliar Pedagégico
Compete ao Auxiliar:

a) apoiar professores em atividades pedagdgicas, lidicas e escolares;
b) colaborar no acompanhamento dos estudantes;

c) auxiliar na organizagdo de materiais e rotinas da unidade;

d) exercer outras atividades correlatas.

15. Secretarios Escolares
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Compete aos Secretarios:

a) organizar documentagao escolar, registros e sistemas educacionais;
b) manter dados atualizados (SIGE, INEP, Censo Escolar etc.);

) apoiar gestdo administrativa da escola;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE GESTAO DE DADOS EDUCACIONAIS E ESTATISTICA
1. Coordenador de Gestdo de Dados Educacionais e Estatistica

Compete ao Coordenador:

a) supervisionar coleta, andlise e validagdo de dados educacionais;

b) apoiar planejamento com base em indicadores;

¢) acompanhar avaliagdes externas, Censo Escolar e sistemas do INEP:
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo de Dados Educacionais
Compete ao Diretor:

a) organizar bancos de dados e sistemas educacionais;

b) controlar envio, monitoramento e qualidade dos registros;
c) apoiar elaboracao de relatorios estratégicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Estatisticas
Compete ao Diretor:

a) coordenar estudos estatisticos, andlises e projecoes;

b) acompanhar indicadores de desempenho e fluxo escolar;
c) apoiar decisdes estratégicas da Secretaria;

d) exercer outras atividades correlatas.

4, Gerente do Censo Escolar / INEP
Compete ao Gerente:

a) coordenar o Censo Escolar em todas as suas etapas;

b) orientar escolas e equipes no preenchimento das informacgodes;
¢) monitorar prazos, registros e validagao final;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Gerente de Indicadores e Avaliagdes Externas
Compete ao Gerente:

a) acompanhar IDEB, SAEB, SPAECE, ANA e outras avaliagoes;
b) orientar escolas quanto a preparagao e protocolos;
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¢) analisar resultados e propor agdes para melhoria;
d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTO
1. Gerente da Alimentag&o Escolar / PNAE
Compete ao Gerente:

a) coordenar planejamento, execucdo e controle do PNAE:

b) supervisionar cardapios, nutricionistas, entregas e armazenamento;
¢) garantir atendimento as normas do FNDE e vigilancia sanitaria;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Gerente do Transporte Escolar / PNATE e Caminho da Escola
Compete ao Gerente:

a) organizar rotas, linhas, frotas e monitores do transporte escolar;
b) monitorar PNATE, Caminho da Escola e demais programas;

¢€) acompanhar manutencao, seguranca e logistica;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Patrimonio e Distribui¢do de Materiais
Compete ao Gerente:

a) controlar patriménio escolar, distribuicdo e reposicdo de materiais;
b) monitorar inventarios e registros;

¢) apoiar escolas na gestao de bens e mobiliarios;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Coordenador de Logistica e Suprimento
Compete ao Coordenador:

a) planejar e supervisionar logistica de insumos educacionais;
b) acompanhar armazenagem, distribuicdo e frota de apoio;

¢) monitorar suprimento de materiais didaticos, limpeza e manutengao;
d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Alimentagao Escolar
Compete ao Diretor:

a) supervisionar execugao do servigo de merenda escolar;

b) acompanhar preparo, armazenamento, entrega e qualidade;
) orientar escolas sobre boas praticas sanitarias;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Diretor de Almoxarifado

Compete ao Diretor:

PORANGA sreaic
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a) controlar materiais, i-nsu’r‘nos~ e estoque educacional;
b) organizar armazenagem e logistica de distribuicao;
¢) registrar entradas e saidas e acompanhar inventarios:
d) exercer outras atividades correlatas.

7. Diretor de Manutencio

Compete ao Diretor:

a) supervisionar manutenc&o predial, elétrica, hidraulica e mobiliario das escolas;
b) acompanhar reformas, reparos e adequacgdes;

¢) monitorar registros e ordens de servico;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA DE FINANCIAMENTO E EXECUGCAO DE RECURSOS DA EDUCAGAO
1. Coordenador de Financiamento da Educagao
Compete ao Coordenador:

a) planejar e monitorar aplicacdo dos recursos da Educacao;

b) acompanhar FUNDEB, MDE, convénios e execucdes orcamentarias;
¢) orientar unidades quanto as regras de financiamento educacional;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Gerente do FUNDEB
Compete ao Gerente:

a) controlar movimentagdes, calculos, rateios e registros do FUNDEB:
b) acompanhar folha financiada, complementacdes e repasses;

c) elaborar relatérios e apoiar prestacdo de contas;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente de Prestacdo de Contas - FNDE
Compete ao Gerente:

a) acompanhar execugdo dos programas do FNDE (PNAE, PNATE, PDDE, PNLD etc.);
b) elaborar prestagdes de contas, registros e relatorios;

c¢) atender diligéncias e auditorias;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI - COORDENADORIA DE TRANSPORTES DA EDUCACAO
1. Coordenador de Transportes da Educagdo
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar transporte escolar no ambito geral da Secretaria;
b) orientar equipes sobre rotinas, normas, seguranca e logistica;
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¢) integrar agdes com PNATE e programas correlatos;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gest&o da Frota e Equipamentos - Educacdo
Compete ao Diretor:

a) controlar documentagéo, rastreamento e cadastro da frota escolar;
b) acompanhar desempenho, disponibilidade e seguranca dos veiculos;
C) supervisionar equipamentos embarcados;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Manutencéo e Abastecimento - Educacdo
Compete ao Diretor:

a) acompanhar manutencio preventiva e corretiva;

b) monitorar abastecimento e consumo de combustiveis;
¢) controlar ordens de servico e reqgistros técnicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor Administrativo de Transporte - Educacdo
Compete ao Diretor:

a) organizar processos administrativos do transporte escolar;

b) controlar escalas, registros, documentos e atendimento as rotas;
C) apoiar equipes operacionais e motoristas:

d) exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DA SECRETARIA DA SAUDE

, Gabi
PORANGA sierainn ©°

Art. 31. A Secretaria da Satde é o érgdo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo e
controle das agdes de promogao, protecdo e recuperagao da saude da populagdo, observadas as

diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

§1°. Compete a Secretaria:

| - formular e executar politicas publicas de satde e higiene, visando a melhoria da qualidade de vida

da populacéo;

Il - promover agdes e servigos de atengdo integral a satde, nas dimensdes individual e coletiva;

lIl - planejar, coordenar e supervisionar programas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental;

IV - realizar o controle de endemias e zoonoses, bem como a inspecao de alimentos e de produtos

de interesse a salde;
V - implementar agdes de alimentag&o, nutricio e saneamento basico:

VI - produzir e distribuir medicamentos essenciais e insumos de satde;
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VIl - desenvolver estudos e pesquisas sobre fatores epidemiologicos e indicadores de satde:
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VIl - integrar-se a outras Secretarias e instituigdes publicas ou privadas na execugao de programas e
projetos de saude;

IX - assessorar o(a) Prefeito(a) em matérias relativas 3 saude publica; e

X - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2¢°. S3o atribuigdes dos érgdos e unidades de servigos da Secretaria da Saude:
I - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Satde

Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e executar a politica municipal de satde, assegurando a gestdo plena do SUS
no ambito municipal;

b) formular diretrizes, normas e fluxos de organizagado da rede de salide;

C) supervisionar Atencado Primaria, Atengdo Especializada, Vigilancia em Satde, Hospital Municipal,
Rede de Urgéncia e Regulagdo;

d) representar o Municipio em instancias de pactuagdo intergestores (CIR, CIB, CIT) e orgdos de
saude;

€) monitorar indicadores assistenciais, epidemiologicos, financeiros e operacionais;

f) articular agcées com Estado, Unido, Ministério PUblico, Conselhos e entidades da sociedade civil;
g) assegurar a execugdo das politicas nacionais e estaduais de satde no territorio;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Saide
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na gestdo administrativa, técnica e operacional da pasta;
b) supervisionar fluxos internos, metas, equipes e relatérios das unidades;

¢) coordenar reunides, colegiados internos e planejamento estratégico;

d) acompanhar execuc¢ao financeira, contratos e convénios;

e) substituir o Secretario nos afastamentos legais;

) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar andlises, pareceres, notas técnicas e estudos em satde:
b) acompanhar projetos estruturantes do SUS municipal;

c) subsidiar decisdes com evidéncias técnicas e normativas;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete

Compete ao Assessor de Gabinete:
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a) prestar apoio adminfstr;civc; ao Secretario e ao Secretario Executivo;
b) organizar documentos, agendas, comunicacgoes e expedientes;

¢) acompanhar prazos e tramitacio de processos internos;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Ouvidor Municipal de Satde - Ouvidoria SUS
Compete ao Ouvidor:

a) receber, registrar, analisar e responder manifestacGes de usuarios;

b) monitorar reclamagdes, dentincias, elogios e solicitacdes;

¢) produzir relatérios para subsidiar planejamento e tomada de decisio;
d) promover transparéncia e participacdo social no SUS:;

) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gestio de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar processos funcionais, frequéncia, escalas e lotacdes;
b) apoiar selecao, capacitacio e desenvolvimento de servidores;

¢) coordenar politicas de valorizagdo e gestdo do trabalho no SUS;
d) exercer outras atividades correlatas.

2, Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento
Compete ao Diretor:

a) organizar rotinas de contratacio, admissdo e desligamento;
b) controlar folha, férias, licencas e frequéncia;

¢) instruir processos de pagamento e atualizacdes funcionais;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Coordenador de Educagdo Permanente em Satide - EPS
Compete ao Coordenador:

a) coordenar agdes de formagdo continuada e educagio permanente para equipes de salde;
b) organizar cursos, oficinas, capacitacdes e avaliacdes de desempenho;

¢) articular politicas de EPS com as redes de ensino e instituicdes formadoras;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
1. Coordenador de Atencao Primaria a Satde
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar equipes ESF, UBS, ACS, saude bucal, NASF e acoes territoriais;
b) acompanhar indicadores (e-SUS, SISAB, cobertura ESF, imunizac&o);
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¢) coordenar protocolos clinicos, territorializag&@o e gestdo do cuidado;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Imunizacdo
Compete ao Diretor:

a) coordenar campanhas e rotinas de vacinagao;

b) controlar estoques, logistica e registro no SI-PNI;

¢) monitorar metas, cobertura vacinal e eventos adversos;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor do Centro Municipal de Atendimento Muiltiprofissional - CAM

Compete ao Diretor:

a) coordenar atendimentos especializados multiprofissionais (fono, fisio, TO etc.);
b) organizar protocolos, agenda e fluxos de encaminhamento;

C) supervisionar registros clinicos e relatorios;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor da Farmacia Basica e Assisténcia Farmacéutica
Compete ao Diretor:

a) supervisionar distribuicdo de medicamentos, armazenamento e logistica;
b) acompanhar prescricdes, farmacovigilancia e protocolos do SUS;

¢) controlar estoques e abastecimento:

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Gerentes de Unidades Basicas de Satde - UBS
Compete aos Diretores/Gerentes:

a) gerenciar funcionamento da UBS, equipes, escalas e acolhimento;
b) supervisionar servicos, prontudrios, atendimentos e vigilancia;

¢) coordenar participacdo comunitaria e visitas domiciliares;

d) exercer outras atividades correlatas.

7. Coordenador do Programa Satde na Escola - PSE
Compete ao Coordenador:

a) integrar agdes de saude com escolas, equipes e educacao;

b) executar ages do PSE (visdo, satde bucal, prevengao, vacinagao etc.);
¢) monitorar indicadores e relatérios;

d) exercer outras atividades correlatas.

8. Coordenador de Satide Bucal

Compete ao Coordenador:
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a) supervisionar equipes e acdes de odontologia no SUS;

b) acompanhar CEO, UBS e servicos especializados;

¢) implementar protocolos de satide bucal e prevengdo;

d) exercer outras atividades correlatas.

9. Coordenador do NASF - Nicleo Ampliado de Satide da Familia
Compete ao Coordenador:

a) coordenar profissionais de apoio matricial;

b) articular agdes com equipes ESF e demanda territorial;
C) supervisionar grupos, atendimentos e relatorios;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE
1. Coordenador de Atenc¢do Secundaria a Saide

Compete ao Coordenador:

a) supervisionar servicos especializados, ambulatoriais, CEMAS, CAPS, CEO e hospital;
b) coordenar fluxos de referéncia/contrarreferéncia:

¢) monitorar indicadores assistenciais e produtividade:

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Enfermagem
Compete ao Diretor:

a) supervisionar praticas de enfermagem na rede especializada;
b) organizar escalas, protocolos e processos assistenciais;

) monitorar registros, prontudrios e qualidade do cuidado:

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor do Centro Municipal de Atencdo Especializada - CEMAS
Compete ao Diretor:

a) coordenar atendimentos médicos especializados;
b) organizar agenda, fluxos e servigos diagnésticos;
¢) acompanhar relatérios e indicadores;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor do CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial
Compete ao Diretor:

a) coordenar atendimento em satide mental conforme a RAPS;
b) supervisionar equipes multiprofissionais;

¢) monitorar protocolos, grupos e acolhimentos;

d) exercer outras atividades correlatas.
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5. Diretor do CEO - Centro de Especialidades Odontoloégicas

e PORANG

Compete ao Diretor:

a) coordenar servigos odontoldgicos especializados:

b) organizar atendimentos, fluxos, registros e relatérios;
¢) supervisionar protocolos clinicos especializados;

d) exercer outras atividades correlatas.

6. Diretor Administrativo do SAMU
Compete ao Diretor:

a) supervisionar operagdo administrativa do SAMU:

b) gerenciar logistica, equipes, veiculos e bases:

¢) acompanhar relatorios e indicadores da rede de urgéncia;
d) exercer outras atividades correlatas.

7. HOSPITAL MUNICIPAL (UNIDADE VINCULADA)
a. Gerente Geral do Hospital Municipal
Compete ao Gerente:

a) coordenar gestao geral, operag&o hospitalar e articulagao com a rede;
b) supervisionar equipes, setores, protocolos e servicos assistenciais;

¢) acompanhar regulacao, leitos, internacées e indicadores hospitalares;
d) exercer outras atividades correlatas.

b. Diretor Administrativo do Hospital Municipal
Compete ao Diretor:

a) organizar processos administrativos, contratos, logistica e suprimentos;
b) supervisionar recepcdo, SAME, faturamento e setores administrativos:
C) apoiar a geréncia geral no planejamento hospitalar;

d) exercer outras atividades correlatas.

c. Diretor Clinico do Hospital
Compete ao Diretor Clinico:

a) supervisionar a pratica médica e garantir cumprimento do Cédigo de Etica;
b) coordenar corpo clinico, condutas e protocolos assistenciais;

¢) atuar na gestdo de riscos e comissdes internas;

d) exercer outras atividades correlatas.

d. Diretor Técnico - RT Médica
Compete ao RT:

a) assegurar responsabilidade técnica pelo servico hospitalar;
b) garantir cumprimento das normas sanitarias e protocolos técnicos;
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C) responder tecnicamente a érgdos reguladores;
d) exercer outras atividades correlatas.

e. Diretor de Enfermagem

Compete ao Diretor:

Gabinete do
Prefeito

a) supervisionar servicos de enfermagem e préaticas assistenciais:

b) coordenar escalas, equipes e procedimentos;
¢) garantir seguranca e qualidade do cuidado;
d) exercer outras atividades correlatas.

f. Coordenador do SAME - Servigo de Arquivo Médico e Estatistica

Compete ao Coordenador:

a) organizar prontudrios, registros e estatisticas hospitalares;
b) garantir sigilo e integridade documental;

¢) supervisionar faturamento e sistemas de informacéo;

d) exercer outras atividades correlatas.

g. Coordenador da Sala de Estabilizagio - Sala Vermelha
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar atendimento emergencial critico;

b) organizar fluxos, protocolos e escalas da sala vermelha;

) monitorar insumos e equipamentos de suporte avancado;
d) exercer outras atividades correlatas.

h. Coordenador de Gestdo de Leitos e Internacdes
Compete ao Coordenador:

a) controlar ocupagao, disponibilidade e giro de leitos;
b) coordenar admissées, transferéncias e altas;

c) articular com regulagdo e setores internos;

d) exercer outras atividades correlatas.

i. Coordenador de Faturamento Hospitalar - AIH
Compete ao Coordenador:

a) controlar faturamento de AlH, BPA e produg&o hospitalar;

b) garantir conformidade documental para repasses financeiros:

¢) analisar glosas, auditorias e indicadores;
d) exercer outras atividades correlatas.

j- Coordenador Técnico da Farmacia Hospitalar

Compete ao RT:
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a) supervisionar estoque, dispensacao e logistica de medicamentos hospitalares:
b) garantir conformidade com normas sanitarias e farmacotécnicas;
¢) monitorar medicamentos de uso restrito e de emergéncia;

d) exercer outras atividades correlatas.
k. Coordenador do Nicleo de Seguranca do Paciente - NSP
Compete ao Coordenador:

a) implementar a RDC 36/2013 da ANVISA:

b) coordenar comissées, planos, protocolos e mapas de risco;
C) monitorar eventos adversos e acdes de melhoria;

d) exercer outras atividades correlatas.

l. Chefe de Plantio Hospitalar
Compete ao Chefe:

a) supervisionar fluxo assistencial durante o plantao;
b) gerir equipes, leitos, intercorréncias e urgéncias;
¢) garantir continuidade e seguranca assistencial;

d) exercer outras atividades correlatas.

m. Coordenador de Servigo Social Hospitalar
Compete ao Coordenador:

a) coordenar atendimentos sociais, orientacées e articulagdo com a rede;
b) acompanhar familias, ébitos, vulnerabilidades e situagdes criticas;

c) elaborar relatérios e pareceres;

d) exercer outras atividades correlatas.

n. Coordenador de Engenharia e Infraestrutura Hospitalar
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar manutengdo predial, rede elétrica, hidraulica e equipamentos;
b) acompanhar reformas, projetos e inspecdes técnicas;

¢) garantir funcionamento seguro e continuo da infraestrutura;

d) exercer outras atividades correlatas.

0. Assessor de Gestao e Apoio Administrativo do SAME
Compete ao Assessor:

a) apoiar atividades administrativas do SAME e faturamento;
b) organizar documentos, registros e relatorios;

¢) auxiliar em auditorias e conferéncias;

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
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1. Coordenador de Vigilancia em Saude

Compete ao Coordenador:

a) integrar vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador;
b) monitorar eventos, doencgas, surtos e riscos ambientais;

¢) coordenar agdes de prevencdo, controle e monitoramento;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Vigilancia Sanitaria
Compete ao Diretor:

a) executar inspegdes sanitarias em estabelecimentos e Servicos;

b) fiscalizar produtos, alimentos, medicamentos e praticas sanitarias;
¢) emitir autos, notificacdes e relatérios;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Vigilancia Epidemiolégica
Compete ao Diretor:

a) monitorar agravos de notificagdo compulséria;

b) analisar dados epidemiolédgicos e emitir informes;

¢) coordenar investigages de surtos e agdes de bloqueio;
d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Vigilancia Ambiental
Compete ao Diretor:

a) monitorar riscos ambientais relativos a 4gua, ar, solo e vetores;
b) supervisionar controle de zoonoses e vetores;

c) elaborar relatérios e andlises de riscos;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Salude do Trabalhador
Compete ao Diretor:

a) implementar acdes da VISAT;

b) monitorar acidentes de trabalho e exposi¢cdes ocupacionais;

¢) articular agbes com empresas, vigilancia epidemiolégica e Ministério Publico do Trabalho;
d) exercer outras atividades correlatas.

Vi - COORDENADORIA DE CONTROLE, AVALIAGCAO, REGULAGAO E AUDITORIA
1. Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria
Compete ao Coordenador:

a) planejar e supervisionar regulagdo assistencial, auditoria e avaliacdo do SUS;
b) organizar oferta, fluxos, agendas, servicos e referéncias;
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¢) acompanhar indicadores de producao, qualidade e acesso:

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Regulagdo
Compete ao Diretor:

a) organizar regulagdo ambulatorial e hospitalar;

b) administrar solicitacées, vagas, leitos e encaminhamentos;
¢) coordenar SISREG e comunicagdo com outros entes;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Avaliagdo e Auditoria
Compete ao Diretor:

a) acompanhar auditorias internas e externas;

b) analisar conformidade assistencial, registros e cobrangas;
¢) elaborar relatérios para Ministério da Satide e COSEMS:
d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Sistemas de Informacdo em Saude - SIS
Compete ao Diretor:

a) administrar SISAB, e-SUS PEC, SI-PNI, CNES, GAL, BPA, AlH e demais sistemas;
b) monitorar indicadores e alimentar bancos de dados;

¢) garantir integridade, seguranga e qualidade da informacéo;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Assessor de Regulagdo em Salde
Compete ao Assessor:

a) apoiar fluxos de regulacdo, controle de agendas e comunicacdo com unidades;
b) auxiliar na gestdo do SISREG e sistemas correlatos;

C) organizar relatorios e andlises;

d) exercer outras atividades correlatas.

VIl - COORDENADORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTO
1. Coordenador de Logistica e Suprimento
Compete ao Coordenador:

a) coordenar logistica de insumos, medicamentos, materiais e equipamentos;
b) monitorar abastecimento, armazenagem e distribuicdo as unidades;

¢) apoiar agdes emergenciais e da rede assistencial;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Transporte Sanitario e Remogéao

Compete ao Diretor:
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a) organizar transporté de pac-ientes e remogdes eletivas e de urgéncia;
b) gerenciar rotas, equipes, veiculos e escalas:
¢) apoiar agdes da rede de urgéncia e integracio com SAMU:
d) exercer outras atividades correlatas.

POBANGY
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3. Diretor de Almoxarifado
Compete ao Diretor:

a) controlar materiais, insumos, medicamentos e EPIs;
b) manter inventarios, registro e organizagao logistica;
¢) atender demandas das unidades de sadde;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Manutencéo
Compete ao Diretor:

a) supervisionar manutencao predial, elétrica, hidraulica e de equipamentos;
b) acompanhar reparos, reformas e adequagodes sanitarias;

c) zelar pelo adequado funcionamento das unidades:

d) exercer outras atividades correlatas.

Vili - COORDENADORIA DE TRANSPORTES - SAUDE
1. Coordenador de Transportes - Satide
Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar transportes da rede de satde:

b) organizar frotas, escalas, rotas e uso de veiculos;

¢) supervisionar logistica de deslocamento de equipes e usuarios:
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo da Frota e Equipamentos - Satide
Compete ao Diretor:

a) controlar documentagdo, cadastro, rastreamento e performance dos veiculos;
b) monitorar uso adequado e disponibilidade da frota;

C) supervisionar equipamentos embarcados e especificos de saude;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Manutencdo e Abastecimento - Salude
Compete ao Diretor:

a) supervisionar abastecimento e consumo de combustiveis;
b) acompanhar manutengdes preventivas e corretivas;

c) controlar ordens de servigo e registros técnicos;

d) exercer outras atividades correlatas.
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4. Diretor Administrativo de Transporte - Saide

i PORANG

Compete ao Diretor:

a) organizar processos administrativos relacionados ao transporte em salde;
b) controlar escalas, registros, documentos e autorizacgoes;

C) apoiar comunicagdo e gestao de rotinas operacionais;

d) exercer outras atividades correlatas.

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura é o érgao responsavel pela formulagdo, coordenagéo,
execucdo e controle das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel,
abrangendo o apoio técnico, o fortalecimento da agricultura familiar, o incentivo a diversificacao
produtiva, a conservacao dos recursos naturais e a promog¢ao da seguranca alimentar e nutricional,
buscando elevar a qualidade de vida das comunidades rurais e consolidar uma economia agricola
competitiva, solidaria e ambientalmente responsavel.

§1°, Compete a Secretaria:

I - Planejar, coordenar e executar programas e projetos voltados ao desenvolvimento da agricultura,
pecuaria, apicultura e demais atividades agropecuarias do Municipio;

Il - Promover o desenvolvimento sustentivel da zona rural, incentivando praticas agricolas
conservacionistas, manejo racional do solo e da agua e uso de tecnologias limpas;

Il - Estimular a agricultura familiar, a economia solidaria e as cadeias produtivas de base local,
fortalecendo a geragdo de renda e o associativismo rural:

IV - Articular-se com érgaos federais, estaduais e instituicGes privadas para captacdo de recursos e
execucdo de programas de fomento e assisténcia técnica;

V - Implementar politicas de apoio & comercializacdo, criagao de feiras livres, feiras agroecolégicas e
outras formas de escoamento da producio rural;

VI - Apoiar e promover a apicultura, fruticultura, olericultura e outras atividades compativeis com as
condigbes climaticas e geograficas da regido serrana;

VIl - Desenvolver agdes voltadas a regularizacdo fundiaria, titulacdo e georreferenciamento das
propriedades rurais;

VIIl - Fomentar a agroindustrializagdo e o beneficiamento de produtos de origem agricola e animal,
agregando valor a producéo local;

IX - Promover capacitagdes técnicas, eventos e cursos de atualizacdo voltados a inovagao, gestao
de propriedades e boas praticas agricolas;

X - Estimular a adog¢do de tecnologias digitais e sistemas de informacao voltados ao planejamento e
monitoramento da produgdo rural;
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XI - Integrar agées com as Secretarias de Meio Ambiente, Educacdo e Desenvolvimento Econémico,

promovendo politicas transversais de sustentabilidade, educacdo ambiental e empreendedorismo
rural;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.
§2°, Sdo atribuigbes dos 6rgdos e unidades de servicos da Secretaria de Agricultura:

| - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Agricultura

Compete ao Secretario:

a) planejar, coordenar e executar as politicas publicas municipais de agricultura, pecuaria,
desenvolvimento rural, regularizagdo fundidria e agroindustria;

b) promover programas de apoio a agricultura familiar, assisténcia técnica, seguranca alimentar e
fortalecimento de cadeias produtivas;

C) supervisionar unidades administrativas e tecnicamente vinculadas;

d) representar o Municipio perante orgdos estaduais, federais, entidades rurais e instituicdes de
pesquisa e fomento;

e) propor normas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento sustentavel do setor rural:

f) celebrar convénios, acordos e parcerias de interesse da agricultura;

g) monitorar indicadores, metas e resultados das politicas rurais;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Agricultura
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na gestao técnica e administrativa da pasta;

b) coordenar fluxos internos, processos e execucdo de programas e projetos;
¢) acompanhar metas, indicadores e acoes estratégicas;

d) organizar reunides técnicas, diagnésticos e relatorios;

e) substituir o Secretario na forma da lei;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar estudos, diagndsticos e notas técnicas sobre assuntos rurais, agropecuarios e fundiarios;
b) subsidiar decisdes do Gabinete com andlises técnicas e estratégicas;

¢) acompanhar execugdo de programas e projetos;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio direto ao Secretério e ao Secretario Executivo:
b) organizar documentos, agendas, expedientes e comunicagdes oficiais;
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¢) controlar fluxos internos e acompanhamento de processos;
d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gestio de Pessoal

Compete ao Coordenador:

a) realizar e supervisionar atividades de gestio de servidores lotados na Secretaria;
b) controlar frequéncia, escalas, lotages e processos funcionais internos;

¢) apoiar procedimentos de selecdo, admissdo e capacitacdo;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratagdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento
Compete ao Diretor:

a) acompanhar as rotinas de contratacao, desligamento, frequéncia e férias;
b) instruir processos funcionais e atualizagdes de cadastro;

¢) processar informagdes relativas a folha de pagamento e vantagens legais;
d) exercer outras atividades correlatas.

Ill- COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
1. Coordenador de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

b) fomentar praticas agroecolégicas, manejo sustentavel e diversificagdo das atividades produtivas;
c) articular agdes com érgdos de extens3o rural, pesquisa e instituicbes parceiras;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Assisténcia Técnica e Extensido Rural - ATER
Compete ao Diretor:

a) promover assisténcia técnica, orientagao produtiva e apoio ao agricultor local;
b) elaborar diagndsticos produtivos e planos de desenvolvimento rural;

c¢) acompanhar a¢des de capacitagdo, manejo agricola e extensao rural;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Fomento a Agricultura Familiar
Compete ao Diretor:

a) incentivar atividades econémicas da agricultura familiar;

b) implementar programas de apoio crediticio, produtivo e organizacional;

¢) coordenar projetos de seguranga alimentar e de incentivo a producao sustentavel;
d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor do Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA
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Compete ao Diretor:

a) planejar, coordenar e executar agdes do PAA no ambito municipal;

b) operacionalizar contratos, entregas, logistica e pagamentos aos agricultores;
c) articular-se com érgéos federais e estaduais responsaveis pelo Programa;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Agroindustria Rural e Cooperativismo
Compete ao Diretor:

a) apoiar implantagdo e regularizacdo de agroindUstrias locais;

b) incentivar cooperativas, associacdes produtivas e arranjos organizacionais;
C) promover capacitagdes, boas praticas de producio e beneficiamento:

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE AGRICULTURA E REGULARIZAGAO FUNDIARIA RURAL
1. Coordenador de Agricultura e Regularizagio Fundiaria
Compete ao Coordenador:

a) coordenar agdes de organizagdo produtiva, regularizacio fundiaria e cadastro rural:
b) supervisionar programas de titulacdo e ordenamento territorial:

¢) articular-se com 6rgédos estaduais e federais responsaveis pelo tema;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Articulagdo com o INCRA / SNCR
Compete ao Diretor:

a) articular-se institucionalmente com o INCRA, SNCR e érgdos correlatos;

b) acompanhar processos de regularizagdo fundiaria, desapropriacdes e assentamentos;
¢) manter atualizagdo de cadastros e registros rurais;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Cadastro, Politicas Fundiarias e Titulagdo de Terras Rurais
Compete ao Diretor:

a) atualizar e gerir cadastros rurais municipais;

b) conduzir processos de titulagao, legitimagdo e regularizagdo de ocupagdes;
c) instruir processos fundiarios e emitir relatérios técnicos;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Recursos Hidricos e Irrigagcdo
Compete ao Diretor:

a) planejar e coordenar agdes de uso racional da d4gua e manejo hidrico rural;
b) apoiar implantag@o e manutengdo de sistemas de irrigagao;
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¢) monitorar barragens, agudes, pocos e sistemas de abastecimento rural;
d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Desenvolvimento Agricola e Produgéo Vegetal

Compete ao Diretor:

a) promover agdes voltadas a produgdo agricola, plantio e manejo vegetal;

b) acompanhar campanhas de plantio, colheita e recuperacao de areas produtivas;
¢) apoiar programas de sementes, mudas e melhoramento produtivo;

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE DEFESA AGROPECUARIA E VIGILANCIA SANITARIA RURAL
1. Coordenador de Defesa Agropecudria e Vigilancia Sanitaria Rural
Compete ao Coordenador:

a) coordenar politicas de sanidade animal e vegetal no Municipio;

b) supervisionar agées de vigilancia sanitaria rural e inspec¢ao agropecuaria;
¢) integrar-se com 6rgaos estaduais e federais na defesa agropecudria;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Sanidade Animal
Compete ao Diretor:

a) desenvolver campanhas de salide animal, vacinagao e controle de zoonoses rurais;
b) acompanhar fiscalizacdo em propriedades rurais, criagcdes e agropecudria;

¢) emitir pareceres e relatérios sobre sanidade animal:

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Sanidade Vegetal
Compete ao Diretor:

a) promover controle de pragas, doengas vegetais e fiscalizagdo fitossanitaria;
b) supervisionar inspe¢des, monitoramentos e campanhas de protecao vegetal;
¢) orientar produtores sobre boas préticas agricolas;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal - SIM/POA
Compete ao Diretor:

a) coordenar inspegdo, registro e fiscalizagdo de produtos de origem animal no Municipio;
b) garantir cumprimento das normas sanitarias e regulatorias;

¢) controlar abatedouros, agroindistrias e estabelecimentos produtores;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Fiscal Agropecuario Municipal (Fungédo Gratificada)

Compete ao Fiscal:
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a) realizar vistorias, inspecdes, fiscalizagbes e acdes de campo;

b) lavrar autos, notificacdes e relatérios técnicos;
¢) acompanhar cumprimento de normas sanitarias, ambientais e agropecudrias;
d) exercer outras atividades correlatas.

VI- COORDENADORIA DE APICULTURA, MELIPONICULTURAE CADEIAS PRODUTIVAS
1. Coordenador de Apicultura e Meliponicultura

Compete ao Coordenador:

a) coordenar politicas municipais de apicultura, meliponicultura e cadeias relacionadas:
b) promover capacitagdo, manejo adequado e expansio produtiva;

c) articular parcerias com instituicées de pesquisa e associacoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor do Departamento Municipal de Apicultura
Compete ao Diretor:

a) gerenciar unidades, apiarios e nlcleos apicolas municipais;

b) apoiar produtores no manejo, organizag¢ao e desenvolvimento da atividade;
¢) acompanhar indicadores de producao, qualidade e comercializagdo;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Desenvolvimento da Produgdo de Mel, Derivados e Cadeias Produtivas
Compete ao Diretor:

a) promover programas de expansdo da producio de mel e derivados;

b) incentivar cadeias produtivas complementares (prépolis, cera, pdlen etc.);
¢) organizar agdes de beneficiamento, qualidade e comercializagdo;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Supervisor de Controle de Qualidade e Boas Praticas Apicolas
Compete ao Supervisor:

a) supervisionar padrées de qualidade, higiene e boas préticas apicolas;
b) realizar inspe¢des e emitir relatérios sobre 0 manejo de apiarios;

c) orientar produtores sobre adequagdes sanitarias e técnicas;

d) exercer outras atividades correlatas.

VIl - COORDENADORIA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA RURAL
1. Coordenador de Maquinas e Equipamentos Agricolas

Compete ao Coordenador:

a) planejar, organizar e controlar o uso de maquinas, tratores e equipamentos agricolas do
Municipio;

b) supervisionar operagbes de campo, rotinas de manutencéo e alocagdo de equipamentos;
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¢) acompanhar cronogramas de atendimento as comunidades rurais;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Operagao de Maquinas e Implementos Agricolas

Compete ao Diretor:

a) executar e supervisionar operacdo de tratores, maquinas e implementos agricolas;
b) acompanhar servi¢os de preparo de solo, cortes, terraplanagem e apoio a producio;
¢) zelar pela conservagao, uso seguro e qualidade da operagao dos equipamentos;

d) exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E CULTURA

Art. 33. A Secretaria da Juventude e Cultura é o orgao responsavel por planejar, formular, coordenar
€ executar as politicas publicas voltadas a juventude, cultura, esporte e lazer no Municipio.

§1°. Compete a Secretaria da Juventude e Cultura:

| - promover o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e juvenis em todas as suas
manifestagdes;

Il - apoiar a criagdo e fortalecimento de grupos culturais, esportivos e de juventude;

Il - conservar, ampliar e gerir o patriménio cultural e esportivo do Municipio;

IV - instituir e manter sistema de informag&es sobre planos, projetos e atividades do setor;
V - elaborar e executar planos, programas e projetos anuais e plurianuais da pasta;

VI - coordenar e apoiar agdes e eventos voltados ao esporte educacional, comunitario e de
rendimento;

VIl - promover a integragéo entre distritos e comunidades por meio de praticas esportivas e culturais;
VIIl - administrar e supervisionar os equipamentos e espacos esportivos sob sua responsabilidade;

IX - desenvolver parcerias com érgdos e entidades publicas ou privadas para fomento das atividades
culturais, esportivas e de juventude; e

X - exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§2°. S3o atribuigdes dos 6rgaos e unidades de servicos da Secretaria da Juventude e Cultura:
| - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Juventude e Cultura

Compete ao Secretério:

a) planejar, coordenar e implementar politicas publicas para juventude, cultura, patriménio cultural e
diversidade;
b) formular diretrizes estratégicas e programas voltados ao desenvolvimento juvenil e ao



Prefeitura Municipal de

PORANGA 5rcice

FORGA E CORAGEM PARA MUDAR

i PORANG 4

fortalecimento cultural.,' -
¢) supervisionar as unidades administrativas da Secretaria e orientar a execugao de suas agoes;
d) representar o Municipio em féruns, conselhos, eventos, pactuagoes e espacos de articulacido
cultural e juvenil;

e) propor legislacdo, normas, editais e instrumentos de fomento cultural e politicas de juventude;
f) fomentar a preservagio dos bens materiais, imateriais, tradicionais e ancestrais;

g) acompanhar indicadores, metas e resultados das politicas implementadas;

h) exercer outras atividades correlatas.

-

2. Secretario Executivo Municipal de Juventude e Cultura
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na gestao técnica, administrativa e operacional da pasta;
b) coordenar fluxos internos e acompanhar execugdo de programas e projetos;
C) supervisionar relatérios, metas e indicadores;

d) organizar agendas, reunides e planejamento estratégico;

e) substituir o Secretario nos casos previstos em lei;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar estudos, diagndsticos, pareceres e notas técnicas sobre politicas de cultura e juventude;
b) acompanhar projetos, acbes estratégicas e parcerias;

¢) subsidiar decisbes do Gabinete com informagdes e analises especializadas;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar apoio administrativo direto ao Secretério e ao Secretario Executivo;
b) organizar correspondéncias, documentos, expedientes e agendas;

¢) controlar prazos, processos internos e comunicagées oficiais;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gestdo de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar atividades relativas a servidores lotados na Secretaria;
b) gerenciar frequéncia, lotagdes, escalas e processos funcionais;

¢) acompanhar capacitacdes, admissdes e movimentacdes internas;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratagao de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento

Compete ao Diretor:
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a) acompanhar rotinas de contratagao e desligamento;

b) controlar frequéncia, férias e auséncias:

¢) instruir informacées para folha de pagamento e vantagens;
d) exercer outras atividades correlatas.

lil - COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE
1. Coordenador de Politicas Pablicas de Juventude

Compete ao Coordenador:

a) planejar e coordenar politicas, programas e agdes voltadas a juventude;

b) promover iniciativas de participagao social, formacao e desenvolvimento juvenil;
¢) acompanhar indicadores socioecondmicos e culturais da juventude;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Inclusdo, Cidadania e Participagao Juvenil

Compete ao Diretor:

a) promover agdes de cidadania, direitos humanos, protagonismo e participagdo juvenil;
b) articular grupos, coletivos e movimentos juvenis;

C) apoiar eventos, debates e féruns de politicas de juventude;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Formagao Profissional, Empreendedorismo e Renda Jovem
Compete ao Diretor:

a) desenvolver programas de qualificacdo profissional e inclusdo produtiva para jovens;
b) articular parcerias para cursos, oficinas e capacitagoes;

c) fomentar empreendedorismo, economia criativa e geracao de renda juvenil;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Juventude Digital, Tecnologia e Inovacgao
Compete ao Diretor:

a) promover incluséo digital e ampliar o acesso dos jovens a tecnologias e ferramentas de inovagao;
b) coordenar projetos de letramento digital, tecnologia social € inovagdo comunitaria;

¢) implementar laboratérios, espagos digitais e oficinas tecnolégicas:

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Esporte, Lazer Juvenil e Mobilizagdo Comunitaria
Compete ao Diretor:

a) desenvolver agdes esportivas, recreativas e de lazer voltadas ao publico jovem;
b) apoiar grupos comunitarios, coletivos juvenis e iniciativas de mobilizagdo social;
C) promover eventos esportivos comunitarios com foco na juventude;

d) exercer outras atividades correlatas.
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IV - COORDENADORIA DE éULTURA, PATRIMONIO E DIVERSIDADE CULTURAL

1. Coordenador de Cultura, Patriménio e Diversidade Cultural
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar politicas de preservacao, promogao e difusio cultural;
b) coordenar a¢ées de protecao ao patriménio material e imaterial;

c) fomentar diversidade cultural e pluralidade artistica;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Patriménio Cultural Material e Imaterial
Compete ao Diretor:

a) identificar, registrar e proteger bens culturais do Municipio;
b) supervisionar inventarios, pesquisas e dossiés de patriménio:
¢) apoiar agdes de salvaguarda e conservacao;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Promogéo da Diversidade Cultural e das Religides de Matriz Africana
Compete ao Diretor:

a) promover politicas de respeito e valorizagao da diversidade cultural;

b) apoiar a¢des voltadas as religides de matriz africana e manifestacSes tradicionais;
¢) articular parcerias com coletivos e organizagdes culturais;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Politicas de Cultura Popular, Festivais, Artes e Tradicoes
Compete ao Diretor:

a) apoiar manifestagées de cultura popular, festivais, artes e tradicdes comunitarias:
b) organizar programacdes culturais e festivais tradicionais;

) acompanhar grupos culturais, artistas e mestres da cultura;

d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Fomento Cultural, Editais e Apoio a Artistas
Compete ao Diretor:

a) elaborar editais, programas de apoio e politicas de incentivo a produgdo cultural;
b) acompanhar prestacées de contas e execucado de projetos culturais;

¢) orientar artistas, grupos e coletivos culturais:

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE POVOS ORIGINARIOS E CULTURA ANCESTRAL
1. Coordenador de Povos Originarios e Cultura Ancestral

Compete ao Coordenador:
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a) coordenar politicas voltadas aos povos originarios e comunidades tradicionais;
b) promover preservagio, reconhecimento e valorizagdo da cultura ancestral:
¢) articular agbes com aldeias, caciques, liderancas e organizacdes indigenas;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Patriménio Cultural Indigena e Territérios Ancestrais

Compete ao Diretor:

a) mapear, registrar e proteger patriménios culturais indigenas;

b) apoiar estudos antropoldgicos, memoriais e levantamentos etnoculturais;
¢) acompanhar demandas relativas a territérios ancestrais;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Politicas Culturais para Aldeias e Povos Tradicionais

Compete ao Diretor:

a) implementar programas culturais em aldeias e comunidades tradicionais;
b) promover intercambios culturais, oficinas e praticas tradicionais;

¢) apoiar mestres e guardides da cultura ancestral;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Promoc&o da Meméria, Linguas e Praticas Culturais Originarias
Compete ao Diretor:

a) apoiar agdes de preservacio de linguas originarias, tradicdes e saberes ancestrais;
b) desenvolver programas de registro, documentagdo e transmiss3o cultural:

) promover eventos, féruns e rodas culturais ancestrais;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI- COORDENADORIA DA BANDA DE MUSICA MAESTRO LAZARO
1. Coordenador da Banda de Musica Maestro Lazaro
Compete ao Coordenador:

a) administrar e supervisionar as atividades da Banda Municipal;

b) organizar rotinas, ensaios, apresentagdes e formagao dos integrantes;
¢) articular eventos musicais e atividades pedagdgicas;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Maestro / Regente Titular
Compete ao Maestro:

a) reger a Banda Municipal em ensaios, apresentagdes e eventos oficiais;
b) coordenar formagdo musical dos integrantes;

C) orientar repertorio, arranjos e técnica musical;

d) exercer outras atividades correlatas.
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3. Diretor Administrativo e de Formag&o Musical

Compete ao Diretor:

a) organizar registros, frequéncia, materiais e instrumentos musicais;
b) apoiar agdes de formacao, pratica instrumental e ensino musical;
C) gerenciar logistica e estrutura das apresentagoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS E PRODUGCAO DE EVENTOS
1. Coordenador de Equipamentos Culturais e Eventos
Compete ao Coordenador:

a) administrar museus, bibliotecas, centros culturais, teatros e demais equipamentos;
b) planejar agendas culturais e acdes de programagao;

C) supervisionar logistica, manutencao e gestdo de equipamentos;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gest&o e Manutengio de Centros Culturais, Teatros, Museus e Bibliotecas
Compete ao Diretor:

a) assegurar funcionamento e manuteng¢ado dos equipamentos culturais;
b) controlar agenda de uso, conservacao e operacao técnica;

C) apoiar agdes de acessibilidade e preservacao;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Producéo de Eventos, Festivais e Agoes Culturais
Compete ao Diretor:

a) planejar e produzir festivais, eventos e programacgodes culturais;

b) elaborar cronogramas, roteiros, fichas técnicas e necessidades de producdo;
¢) coordenar equipes e logistica de execugdo;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Comunicacgado Cultural e Difusdo Artistica
Compete ao Diretor:

a) promover a¢des de comunicagdo cultural, divulgacio e difusdo artistica;
b) administrar redes, plataformas e campanhas culturais;

c) fortalecer imagem institucional das acdes culturais;

d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTO
1. Coordenador de Logistica e Suprimento

Compete ao Coordenador:
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a) gerir logistica, transporte, materiais e servigos de apoio as agdes culturais;
b) organizar distribuicdo de materiais, equipamentos e suprimentos culturais;
C) supervisionar suporte operacional para eventos e programacoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado
Compete ao Diretor:

a) controlar estoque, entrada, saida e conservacao de materiais culturais;
b) realizar inventarios e registros de uso e reposicao;

C) apoiar eventos com equipamentos, instrumentos e suprimentos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Suporte Operacional a Eventos e Atividades Culturais

Compete ao Diretor:

a) prestar apoio operacional na montagem e execugao de eventos culturais;
b) gerenciar equipamentos, estruturas e necessidades técnicas;

¢) coordenar equipes de apoio e logistica;

d) exercer outras atividades correlatas.

SECAO ViiI
DA SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 34. A Secretaria de Esporte é o 6rgéo responsavel pelo planejamento, coordenag&o, execucdo
e avaliagdo das politicas publicas voltadas ao esporte e a promogdo da qualidade de vida no
Municipio.

§1°. Compete a Secretaria de Esporte:

| - formular e implementar a Politica Municipal de Esporte, abrangendo o esporte educacional, de
participagao, de rendimento e o lazer esportivo;

Il - planejar, organizar e executar programas e projetos que estimulem a pratica esportiva e a atividade
fisica em todas as faixas etarias;

lll - promover eventos e competi¢des esportivas de carater municipal, regional e interestadual,
incentivando a integragdo social e comunitaria;

IV - coordenar e apoiar as equipes representativas do Municipio em competicdes oficiais e amistosas;

V - administrar, conservar e ampliar os espacos e equipamentos esportivos municipais, assegurando
seu uso adequado e acessivel a populagao;

VI - incentivar o esporte de base e de iniciagdo, promovendo a descoberta e o desenvolvimento de
talentos locais;

VIl - apoiar o esporte de rendimento, em parceria com entidades e federacées esportivas, conforme
as diretrizes nacionais do setor;
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VIl - desenvolver programas de inclusdo social por meio do esporte, com foco em criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos;

IX - fomentar a formagao e capacitagao de profissionais, técnicos e gestores esportivos;

X - celebrar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas para execucdo de projetos
esportivos e promogdo de eventos;

Xl - articular-se com outras Secretarias Municipais para integracado de politicas esportivas com acoes
nas areas da educagdo, juventude, salde e cultura;

Xl - manter cadastro atualizado de atletas, entidades e projetos esportivos do Municipio;

Xl - promover campanhas e agdes de incentivo ao esporte e 3 pratica de atividades fisicas como
instrumento de salde e cidadania;

XIV - acompanhar e avaliar indicadores de desempenho das politicas esportivas municipais;

XV - subsidiar, com informacées técnicas, a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Proposta Orgamentaria Anual;

XVI - assessorar o(a) Prefeito(a) em matérias de sua competéncia; e

XVII - exercer outras atividades correlatas s suas finalidades.

§2°. S&o atribuigbes dos érgaos e unidades de servigos da Secretaria de Esporte:
I - GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal de Esporte

Compete ao Secretario:

a) planejar, dirigir e implementar a politica municipal de esporte, lazer, inclusdo esportiva e formagao
de atletas;

b) coordenar programas, projetos, acoes e investimentos em infraestrutura e atividades esportivas;
C) supervisionar as unidades administrativas subordinadas;

d) representar a Secretaria perante orgdos publicos, entidades esportivas e instituicdes parceiras;
e) propor normas, diretrizes e estratégias para desenvolvimento do esporte municipal em todas as
categorias;

f) celebrar convénios, parcerias, cooperagdes técnicas e instrumentos congéneres, obedecida a
legislacdo;

g) avaliar resultados, indicadores e metas da politica esportiva;

h) exercer outras atividades correlatas.

2. Secretario Executivo Municipal de Esporte
Compete ao Secretario Executivo:

a) auxiliar o Secretario na coordenagio administrativa e técnica da Secretaria;
b) supervisionar fluxos internos, processos e cumprimento de metas;
¢) acompanhar a execug¢do dos programas esportivos e agdes estruturantes;



‘ Prefeitura Municipal de Gabinete dO
PORANGA Prefeito

=4S FORGA E CORAGEM PARA MUDAR

d) coordenar reunides técnicas, relatérios e planejamento setorial;

e) substituir o Secretario em suas auséncias, nos termos legais;

f) exercer outras atividades correlatas.

3. Assessor Técnico
Compete ao Assessor Técnico:

a) elaborar estudos técnicos, projetos, diagndsticos e relatérios no ambito esportivo;
b) acompanhar indicadores, projetos e demandas estratégicas;

¢) subsidiar tecnicamente decisées e atos do Gabinete;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Assessor de Gabinete
Compete ao Assessor de Gabinete:

a) prestar assisténcia administrativa ao Secretdrio e ao Secretario Executivo;
b) organizar agendas, documentos, expedientes e comunicacdes oficiais:

¢) controlar processos, prazos e fluxos documentais internos;

d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
1. Coordenador de Gestdo de Pessoal
Compete ao Coordenador:

a) planejar e supervisionar a gestdo do pessoal lotado na Secretaria;

b) controlar frequéncia, escala, lotagbes e movimentacées internas:

¢) organizar necessidades de contratagdes, substituicbes e capacitacdes;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Contratagdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento
Compete ao Diretor:

a) acompanhar procedimentos de contratagao e desligamento de servidores;
b) controlar frequéncia, ponto, escalas e férias;

¢) processar informagdes para folha de pagamento, gratificacdes e adicionais;
d) exercer outras atividades correlatas.

Il - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ESPORTIVAS
1. Coordenador de Politicas Esportivas

Compete ao Coordenador:

a) formular, planejar e coordenar politicas, programas e diretrizes do esporte municipal;

b) avaliar indicadores, estudos e diagnésticos sobre demandas esportivas;
C) supervisionar a execugdo de projetos em todas as categorias esportivas;
d) exercer outras atividades correlatas.
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2. Diretor de Projetos e Programas Esportivos

Compete ao Diretor:

a) desenvolver e gerenciar programas esportivos municipais;

b) elaborar cronogramas, metas, relatérios e indicadores de desempenho;
¢) acompanhar execugao orgamentaria e parcerias técnico-esportivas;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Esporte Educacional e Comunitario

Compete ao Diretor:

a) promover projetos esportivos integrados as escolas, comunidades e entidades sociais;
b) implantar programas de iniciagdo esportiva e atividades comunitarias;

€) apoiar eventos escolares e comunitarios de carater esportivo;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Fomento ao Esporte Amador e de Base
Compete ao Diretor:

a) incentivar atividades do esporte amador, esporte de base e formagao inicial;

b) apoiar clubes, associa¢ées e nicleos comunitarios;

¢) implementar politicas de descoberta de talentos e desenvolvimento de atletas;
d) exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Alto Rendimento e Competicao
Compete ao Diretor:

a) apoiar equipes e atletas de alto rendimento;

b) coordenar a¢des voltadas a competigdes oficiais e de nivel avancado;
) promover intercambios, treinamentos e preparagao competitiva;

d) exercer outras atividades correlatas.

IV - COORDENADORIA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
1. Coordenador de Equipamentos e Infraestrutura Esportiva
Compete ao Coordenador:

a) supervisionar, administrar e planejar o uso dos equipamentos esportivos municipais;

b) coordenar manutencdes, reformas, modernizagao e ampliagdo da infraestrutura esportiva;
¢) garantir seguranga, funcionamento e qualidade dos espagos;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo de Arenas, Ginasios e Centros Esportivos
Compete ao Diretor:

a) administrar arenas, ginasios, centros esportivos e demais equipamentos;
b) organizar agendas de uso, reservas e atividades regulares;
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¢) fiscalizar limpeza, conservagao e operacdo dos espagos;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Manutencao de Campos, Quadras e Espacos de Treinamento

Compete ao Diretor:

a) planejar e executar manutengao preventiva e corretiva de €ampos, quadras e areas esportivas;
b) acompanhar servicos de reparo, pintura, gramado e instalagbes esportivas;

C) garantir condi¢des adequadas de uso e seguranga;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Planejamento e Modernizacio da Infraestrutura Esportiva

Compete ao Diretor:

a) elaborar projetos de modernizagdo, ampliacdo e adequacgdo da infraestrutura esportiva;
b) propor investimentos, padronizagdes e melhorias estruturais;

¢) acompanhar licitacdes, obras e entregas de equipamentos esportivos:

d) exercer outras atividades correlatas.

V - COORDENADORIA DE EVENTOS, COMPETICOES E PROMOGCAO ESPORTIVA
1. Coordenador de Eventos e Competicoes Esportivas
Compete ao Coordenador:

a) planejar, organizar e supervisionar eventos, competicdes e calendarios esportivos;
b) articular parcerias para realizagdo de eventos;

¢) coordenar equipes e logistica de competicoes;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Organizagado de Eventos Esportivos Oficiais
Compete ao Diretor:

a) organizar eventos, torneios e competicdes promovidos pelo Municipio;
b) elaborar roteiros, requlamentos e cronogramas de competicoes;

¢) coordenar inscri¢des, arbitragem, premiagdes e supervisdo técnica;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Promocg&o, Marketing e Parcerias Esportivas
Compete ao Diretor:

a) desenvolver a¢ées de comunicagdo, divulgagdo e promogéo esportiva;

b) articular patrocinios, apoios e parcerias com entidades publicas e privadas;
c) fortalecer imagem institucional dos programas e eventos esportivos;

d) exercer outras atividades correlatas.

VI- COORDENADORIA DE INCLUSAO, FORMAGAO E PRATICAS SAUDAVEIS

1. Coordenador de Inclusdo Esportiva e Praticas Saudaveis
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Compete ao Coordenador:

a) coordenar politicas de inclusio esportiva, esporte para todos e praticas saudaveis;
b) desenvolver programas de atividade fisica para diferentes publicos;

C) supervisionar iniciativas voltadas a esporte adaptado, comunidade e saude;
d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Esporte Inclusivo e Adaptado
Compete ao Diretor:

a) promover atividades esportivas para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
b) articular parcerias com entidades inclusivas;

¢) adaptar espacos, equipamentos e metodologias;
d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Formagio Esportiva, Escolinhas e Nucleos de Iniciagao
Compete ao Diretor:

a) coordenar escolinhas esportivas, niicleos de iniciagao e programas de iniciagao;
b) implementar curriculos esportivos e metodologias de ensino:

¢) acompanhar desempenho de atletas iniciantes;

d) exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor de Atividade Fisica, Lazer e Bem-Estar Comunitario
Compete ao Diretor:

a) implementar programas de lazer ativo, atividades fisicas e bem-estar da populacao;
b) organizar atividades regulares em pragas, parques e espacos publicos;

¢) promover salde preventiva por meio de praticas corporais;

d) exercer outras atividades correlatas.

Vil - COORDENADORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTO
1. Coordenador de Logistica e Suprimento

Compete ao Coordenador:

a) supervisionar logistica, distribuicdo de materiais, transporte e apoio operacional para eventos

esportivos;

b) gerenciar demandas de materiais esportivos, uniformes e suprimentos técnicos;
¢) garantir suporte operacional as competicdes e programas;

d) exercer outras atividades correlatas.

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado
Compete ao Diretor:

a) controlar entrada, estoque, distribuicdo e reposicao de materiais esportivos;
b) manter inventarios e registros atualizados;
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€) apoiar eventos com materiais, equipamentos e insumos;

d) exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor de Transporte Esportivo e Apoio Operacional

Compete ao Diretor:

a) organizar transporte de atletas, equipes e materiais para eventos e competicdes;
b) coordenar logistica de deslocamento, horarios, rotas e veiculos;

c) oferecer apoio operacional em competigoes, treinos e eventos esportivos;

d) exercer outras atividades correlatas.

TiTULOV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS E SUA REMUNERAGCAO

Art. 35. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga, necessarias ao
preenchimento da nova estrutura administrativa, que sdo declarados de livre nomeagao e exoneracio
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, passam a serem os contidos no Anexo |, da presente lei,
com a respectiva nomenclatura, quantidade, vencimento e representagao.

Paragrafo Gnico. Os membros integrantes da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI
fardo jus ao recebimento de remuneracao por sessao de julgamento efetivamente realizada, cujos
valores e critérios de pagamento serio fixados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo,
observados os limites legais e orcamentarios do Municipio.

Art. 36. Ficam revogados quaisquer dispositivos legais anteriores que prevejam a investidura dos
cargos em comissdo contidos no Anexo | que ndo sejam através da livre nomeagdo e exoneragao por
parte do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 37. Os valores mensais do vencimento e da representagao que compdem a remuneragdo dos
cargos de provimento em comissdo sdo divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o titular
permaneceu no exercicio de suas fungdes.

Art. 38. Nos termos dos arts. 37, incisos X e X, e 39, § 4°, da Constituicdo Federal, o(a) Prefeito(a),
o(a) Vice-Prefeito(a), os Secretarios Municipais e seus equiparados s3o classificados como agentes
politicos e perceberdo remuneracao exclusivamente por subsidio, em parcela Unica, fixado ou
alterado por lei especifica. As normas relativas a esses subsidios sdo consolidadas pela presente Lei
de Reestruturagdo Administrativa.

Paragrafo unico. Excetuam-se os cargos do quadro do magistério da Secretaria Municipal de
Educag@o, regidos por legislacdo propria do plano de cargos e carreiras. Os demais cargos em
comissdo serdo remunerados conforme os simbolos constantes do Anexo | desta Lei e terdo seus
valores reajustados na mesma data da revisio geral anual concedida aos servidores publicos
municipais.

Art. 39. Os servidores titulares de cargos efetivos investidos em cargo em comissao, poderdo optar
pelo seu salario de efetivo acrescido da representagcdao de seu cargo em comissdo, ou pelo
vencimento base do cargo em comiss&o acrescido da representagdo do cargo em comiss3o.
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Paragrafo Gnico. Quando o cargo de provimento em comiss3o nio tiver sua remuneragao composta
de vencimento mais representacao, o servidor efetivo neste caso, devera afastar-se do cargo efetivo
que ocupar, por impossibilidade de cumulagdo do vencimento do seu cargo efetivo com o

vencimento do cargo em comiss3o.

Art. 40. Ficam instituidas, no ambito da Administragdo Pablica Municipal, as Fungdes Gratificadas
destinadas a execucdo de atividades de direcdo, chefia, assessoramento técnico-especializado ou
responsabilidades especificas, de natureza transitoria, a serem exercidas exclusivamente por
servidores efetivos ou ocupantes de cargos que admitam tal designagdo, conforme requisitos
previstos em regulamento.

§1° O exercicio de Func&o Gratificada dependera de designagio formal, mediante ato do(a) Chefe
do Poder Executivo ou autoridade a quem for delegada competéncia.

§2° Os valores das Funcdes Gratificadas sero fixados por decreto do Poder Executivo, observados
os limites desta Lei e da legislacio orcamentaria vigente.

§3° A percepgdo de Funcio Gratificada nao implica incorporagdo aos vencimentos, nio gera direito
adquirido ap6s a cessacao da designagdo e podera ser revogada a qualquer tempo, no interesse da
Administragdo.

§4° O pagamento da Funcdo Gratificada sera devido proporcionalmente ao periodo de efetivo
exercicio, vedado pagamento retroativo sem respaldo legal.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo do Municipio
de Poranga obedecera a seguinte escala:

I - As Secretarias, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e respectivos 6rgdos afins, de primeiro
nivel hierarquico, subordinam-se diretamente a(o) Chefe do Poder Executivo Municipal:

Il - Os Departamentos e Coordenacdes, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as
Secretarias Municipais e 6rgdos equiparados; e

Il - Os setores e geréncias, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos Departamentos
ou 6rgaos equivalentes.

Art. 42. O (a) Prefeito(a) Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do Municipio,
delegar competéncia aos diversos érgdos para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer
momento e a seu critério, avocar para si a competéncia delegada.

Art. 43. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de acordo com a
necessidade de servico e o interesse da Administracdo Publica, para o cumprimento de suas
atribuicdes e programas de trabalho, dispor sobre atribuicdes dos cargos criados, desdobrar ou
realocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra, observado o
principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades.



Prefeitura Municipal de Ga bine te dO

P ORANGA Prefeito
:‘e‘r«-“":w_ <) FORGA € CORAGEM PARA MUDAR
Paragrafo Gnico. A criacdo dos cargos e unidades previstos nesta Lei n3o implica provimento ou
instalagdo imediata, que ocorrerdo gradualmente, conforme necessidade administrativa
demonstrada, disponibilidade orcamentaria e financeira e observancia dos limites legais de despesa
com pessoal.

Art. 44, Para execugio de programas especiais ou especificos, cujo desenvolvimento nio justifique
a criagdo de Departamento, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
Decreto, uma Comissdo Extraordinaria.

Art. 45, O Poder Executivo municipal fica autorizado a realizar o remanejamento de recursos no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento Anual da administragdo direta e
indireta, de forma a adequa-los a nova estrutura.

Art. 46. S3o requisitos basicos para a investidura nos cargos descritos nesta Lei:
I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2026, revogadas as disposicbes em contrario, em especial, as Leis Municipais n°® 05, de 28 de
margo de 2013, e n° 215, de 20 de dezembro de 2024, juntamente com todas as disposicdes que as
tenham alterado ou complementado.

Paco da Prefeitura Munigjpal de Poranga - Cea:’iz de dezembro de 2025.
ROB O\&{E Ll EIDAW

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS E SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAQ!'
QTDE NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO| VENCIMENTO REPRESENTAGCAO REMUNERAGAO

5 | Assessor Juridico AT-02 R$ 3.036,00 | R$ 1.964,00 | R$ 5.000,00
56 | Assessor Técnico e/ou administrativo AT-01 R$ 1.518,00 | R$ 932,00 | R$ 2.450,00
12 | Chefe de setor CH-01 R$ 2.500,00 | RS 650,00 | R$ 3.150,00
1 Comandante da Guarda Municipal CG-01 R$ 227700 | R$ 1.573,00 R$ 3.850,00
N\ 1 Controlador Adjunto do Municipio CT-02 R$ 3.795,00 | R$ 2155,00 | R$ 5.950,00

1 Controlador Geral do Municipio CT-01 Subsidio equiparado Subsidio equiparado Subsidio equiparado
24 | Coordenador CD-01 RS 3.036,00 | R$ 1.964,00 | R$ 5.000,00
38 | Diretor DR-01 R$ 2.277,00 R$ 1.573,00 R$ 3.850,00
1 Fiscal Agropecuario Municipal FM-01 R$ 3.036,00 | R$ 1964,00 | R$ 5.000,00
14 Gerente GR-01 R$ 3.036,00 | R$ 1.964,00 R$ 5.000,00
1 Maestro / Regente Titular MR-O1 R$ 227700 | R$ 1.573,00 | R$ 3.850,00
2 QOuvidor OV-01 R$ 2.277,00 R$ 1.573,00 R$ 3.850,00
1 Presidente da JARI PR-01 R$ 2.500,00 | R$ 650,00 | R$ 3.150,00
1 Procurador Adjunto do Municipio PJ-02 R$ 3.795,00 | R$ 2155,00 | R$ 5.950,00

1 Procurador Geral do Municipio PJ-01 Subsidio equiparado Subsidio equiparado Subsidio equiparado
12 | Secretario Executivo Municipal SM-02 R$ 3.795,00 | R$ 2155,00 | R$ 5.950,00

12 | Secretario Municipal® SM-01 Subsidio Subsidio Subsidio

1 Secretario(a) da JARI SJ-01 RS$ 1518,00 | R$ 932,00 | R$ 2.450,00
- 1 Subcomandante da Guarda Municipal CG-02 R$ 2.500,00 | R$ 650,00 | R$ 3.150,00
\ 4 Supervisor SP-01 R$ 2.000,00 | R$ 800,00 R$ 2.800,00
1 Tesoureiro Geral CC-01 R$ 3.036,00 | R$ 1.964,00 | R$ 5.000,00

Pago da Prefeitura Municipal de Poranga - Cear4 aos 09 de dezembro de 2025.
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' De acordo com o Art. 38, § Unico, os cargo da secretaria de Educacdo, sdo regidos pelo PCCS-Magistério e com critérios estabelecidos
em legislagdo especifica. o "
20 cargo de secretario municipal recebe subsidio, conforme preceito do Art. 39,§4°, CF/88, sendo regido por Lei Municipal especifica.



